. MUNIGIPALIDAD DE LA MOUINA

Organo de Conirol institucional
Anexo N° 02: FORMATO PARA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS
A LA MEJORA DE LA GESTION DE LA ENTIDAD

ESTADO DE iMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A LA MEJORA DE LA GESTION

Directiva n.” 006-2016-CG/GPROD, “implementacion y seguimiento de las recomendaciones ce los informes de Auditoria y Publicacion de sus
estados en ef Portal de Transparencia de la Entidad" y Decreto Suprermo n.® §70-2013-PCM, que madifica el reglamento de la Ley de
Transparencia y acceso a la informagion Publica, aprobada por Decreta Supremo n.® 072-2003-PCM

Entidad:

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA

Periodo de Sequimiento:

MAYQ — JUNIO 2018

T
el

(

N° 'l'nfg'rme Descrip;ién gc. Recomendaciones SITUACION
Que la Gerancia General, disponga que la Gerencia de Asesoria
020- Informe Largo de Acuerdo Juridica, retome los antecedentes y continie con los tramites hasta
, |20033- | alas NAGU de la CGR. al | § su cuiminacion de los pracesos de saneamiento legal de todos los EN PROCESO
0037 31 de diciembre del 2002, inmuebles que tiene la Municipalidad de La Mollna inclusive los
afectados en uso, a fin de efectuar el saneamiento legal ante los
Registros de Propiedad inmueble de Lima y Callac.
024- Informe lLargo de Cisponer al Gerente Municipal implemente las recomendaciones
2 [2012-3- |Auditoria & 31 de| 2 |determinadas en el Memorandum de Contrel Interno, lo cual | EN PROCESO
0454 diciembre de 2012. conlievara a un mejoramiento de la actual administracion.
Disponer que el Gerente Municipal, en coordinacion con ia Gerencia
de Administracion y Finanzas y la Subgerencia de Contabilidad y
Costos, realice las siguientes acciones.
3.1 Regularizar las cuentas por pagar por S/ 562, 501,46 vy ofras
024- Informe Largo de cuentas def pasivo por S/ 14, 377,40, correspondientes a registros de
2012-3- | Auditeria  al 31 de afios anteriores. ‘
3 | 0454 diciembre de 2312, 3 3.2. Regularizar la inscripcion en los registros piblicos de los 113 ENPROCESO
parques por un monto de 8/ 20 058.02.
3.3. Escanear la diferencia de 5/ 1, 541, 216.84 entre Iz cuenta 1503
vehiculos, maquinaria y ofros del balance general y actas de
conciliacion del inventario fisico valorizado de las cuentas
patrimonizles al 31 de diciembre del 2011.
Que el Gerente de Planeamiento Presupuesto y Desanolic
Institucional monitoree la ejecucion de actividades previstas en el
038- Im;orme Largo ddeAac;frc!o cronograma de trabzjo para la actualizacion del MOF y MAPRO, |
2013-3- guiigoargear?taleal u3|10(rj|: 3 |tomando en censideracion las recomendaciones realizadas por la | EN PROCESG
4 (0037 diciembre de 2012 Gerencia de Asesoria Juridica en su informe n.° 228-2013-MDLM-
GAF, asi como que gestione ante los niveles que correspondan para
sit aprobacién mediante Ordenanza Municipai.
Examen especial a la Disponer la elaboracién de lineamientos que permitan implementar
Municipalidad Distrital de medidas de fiscalizacion posterior, con la finalidad de comprobar la
La Molina, proceso de veracidac de la documentacidn presentada por los postores que
5 |618- Contratacion de bienes y obtuvieron la buena pro en los pracesos de seleccién, los que deben
2013-1- | servicios, pagos de| 2 |contemplar enire otros, responsabies, oportunidad, periodicidad, | EN PRCCESO
822 retenciones, criterios de seleccion vy accicnes a seguir en los casos de

contribuciones sociales y
ofros desembolsos.

comprobarse la existencia de documentos que carezcan de
veracidad.
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N° Infr;rme : Descri[bpién g c. " ‘Recomendaciones SITUACION
Disporier de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto como
Examen especial a la argano especializado, en estricta coordinacién con la unidad organica
ejecucion contractual por competente, actualice el Manual d2 Organizacion y Funciones-MOF y
&} Servicio de Nivelacién y Manual de Procedimientos -MAPRO, a su minimo nivel de cargo EN PROCESC
6 Transperte de Materiales, 5 | estructural relacionados a las funciones y responsabilidades
sus adendas ¥y asignadas a la actual Gerencia de Gestion Ambientai y Obras
prestaciones Plblicas y la Subgerencia de Servicios  Publicos, segun su
extraordinarias. competencia, a fin de adecuar los cargos esiricturales aprobados
segUn las calificaciones de ta capacidad operativa asignada.
001-
2014-2-
2178 Examen especial a 'a Disponer que el Comité de Control Interno de la Municipalidad
gjecucion contractual por Distrital de La Molina, designado mediante la Resolucian de Alcaldia
el Servicio de Nivelacion y n° 537-2011 de 21 de cciubre de 2011, modificado por las
Transporte da Materiales, Resoluciones de Alcaldia n®.s 036-2014 y 169-2014, concluyen con
SUS adendas ¥l 3 la efectiva implementacion y funcionamiento det control interno en la | EN PROCESQ
prestaciones Entidad de acuerdo a lo previsto en la Ley n° 28716-Ley de Control
7 extraordinarias — periodo Interna de las Entidades del Estado y la Guia parala implementacién
abrii 2011 — noviembre del Sistema de Contro! Interne de las Entidades del Estado, emitido
2013. por la Contraloria Generat de la Repiblica, a fin de minimizar la
sucesion de hechas camo los identificados en e presente examen.
Auditoria de cumplimiento
a la municipalidad distrital
de La Molina - Lima, “A la
8 contratacion de  obras ) . :
010- - : Disponga que el organc campetente  elabore y propenga ia
2015-2- piblicas gjecutadas, g aprobagién Ge una directiva interna que reguie ¥ es?tablezc?a fos ENPROCESO
2178 durante el pe rlqdo .2013' cedimientos para el mantenimiento de ias obras Ublicas.
pro p nliblica
2014 y a la liquidacion de
la obra, rehabilitacion de
la Av. La Mofina - rames
LN My vV
013 Auditoria de cumplimiento a la municipalidad distrital de La_ Mo}ing -
2015.- Subgerencia de Gestion 1 Lima, "Contrataciéq de|_§emcio de recoleccié'n, traslado y disposicidn EN PROCESO
9178 del Talento Humano de maleza- Adjudicacién de menor cuantia n® 001-2014-MDLM,
derivado Del Concurso Pablico n® 006-2013-MDLM".
Auditoria de cumplimiento
a la Municipaiidad Distrital Disponga que el Gerente de Administracion v Finanzas, requiera la
de La Molina. a Ta participacion de 1a Procuraduria Piblica de ia entidad, a fin de
oM1- contratacién de bienes Yy denundiar ante et Organo Supervisor de Contrataciones del Estada -
2016-2- servicios a traves de las 7 OSCE, respecto a la documentacién falsa pre‘sentada en el proceso | EN PROCESD
2178 AMC n° s 22-2014; 33- ADS N° 012-2014-MDLM (declarado desierto), por el postor
2014 ¥ 10-2015, consorcic  CORPORATICN BRACEVA SAC- JHONATAN
derivadas de procesos de PATRICK ZAVALETA RAMIREZ.
seleccion declarados
desiertos.
Auditoria de cumplimientd
a la municipalidad distrital Disponga ai Gerente de Gestion Ambiental y Obras Pblicas que se
012- de La Maling — Lima utiice formatos pre numerados para ta realizacion de la supervision
%317;2 “4 la contratacion del 5 del servicio de mantenimiento de las areas verdes del distrito, con 1a | EN PROCESO
senvicio de mantenimiento finalidad de evitar medificacicnes asi como para lievar un mejor
de areas verdes - contro} de la informacion.
Coneurso Publico n.® 005-
L 2013-MDLM.

Ay, Ricardo Elias Aoaricio N° 740 Urb. Las Laaunas de L.a Molina - Lima

"adio de la lucha contra 13 cormupcion y la impunidad”

“Decenio de Ia iaualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

Central Tel.: 313-4444 281 - 240




MUNICIPALIDAD DE LA MOLINA
rgano de Contrel Institucional

N° "]r:lf:-rmé * - Descripcion® - i:lc ‘Recomendaciones SITUACION
23’2“&3332‘;&2{? I&ﬂg La Gerencia Municipal evalué la necesidad de implementar
013- lpatda ’ pregresivamente [z aplicacién de (a Ley n.° 30057 — Ley del Senvicio
9017-2 de La Molina -Lima. “Ala 2 | Civil en ta Municioal strital de La Mol fin d : I EN PROCESO
" | contratacion de personal Civil en a unicipalidad Distrital de La Molina, a fin de mejorar &
12 {2178 . funcionamiento de [z gestién de recursos humanas en la entidad.
en la modafidad de g
locacion de servicios”.
Reporte  presupuestario Que, el Gerente Municipal adopte acciones concratas orientadas al
009- de deficiencias gquiibio  de  la  ejecucion  presupuestal, como  son:
2018-3- significativas de Ia 1 a) La resstructuracion de precios de los servicios plblicos y gestion | EN PROCESO
13 0186 auditoria financiera de su aprobacidn por la Municipalidad Metropelitana de Lima.
Gubernamental, Ejercicio b} La reduccién de gastos.
Econdmico 2016,
Que, €l Coordinador del Programa de Incentivos a la Mejora de ia
. , Gestion Municipal formalice para su aprobacin, un plan de trabajo
25?8-3- dR:porte Preggﬁggitggg o |en el que se establezca que la programacion de gastos se encuentre lMPL%ﬂENTA
0186 Sianificativas 2017 orientada al cumplimiento de metas del Programa de Incentivos,
g sostenimiento de metas y/o cumplimiento de objetivas del Pragrama
de Incentivos Municipales.
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