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Municipalidad de La Molina

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 2 {} '} -2019MDLM

- La Molina, U l-l NUVZ[”Q

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DE LA MOLINA

Vista, la Ordenanza N° 388/MDLM, de fecha el 14 de octubre del 2019, publicada en el
Diario Oficial “El Peruano™ el 27 de octubre del 2019, mediante ¢l cual se aprueba la modificacién del Reglamento
de Organizacién y Funciones (R.O.F.) y Estructura Orgénica de la Municipalidad Distrital de La Molina;

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ordenanza N° 388/MDLM, de fecha 14 de octubre del 2019,
publicada en el Diario Oficial “El Peruano™ el 27 de octubre del 2019, se aprueba la modificacién del Reglamento de
Organizacién y Funciones (R.QO.F.) y Estructura Orgénica de la Municipalidad Distrital de La Molina;

Que, la Constitucién Politica del Perd sefiala en su articulo 194° que, las
municipalidades son érganos de gobierno local que tienen autonomia politica, econdémica y administrativa en los
asuntos de su competencia;

Que, el numeral 17) del articulo 20° de la Ley Orgénica de Municipalidades — Ley N°
27972, establece que, corresponde al Alcalde designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de este, a los demas
funcionarios de confianza;

Que, habiéndose aprobado la modificacién de la Estructura Orgédnica y el Reglamento
de Organizacién y Funciones (R.O.F.), de la Municipalidad Distrital de La Molina, resulta necesario emitir los actos
administrativos de adecuacién a los cambios generados en cuanto a la designacién de los funcionarios, con el objetivo
de establecer la organizacién, funciones y competencias de todas las unidades orgdnicas y drganos que conforman la

_ estructura organizacional de la entidad;

B En uso de las facultades normadas por el numeral 17) del articulo 20° de la Ley
Al A Orgénica de Municipalidades — Ley N° 27972;

RESUELVE: g

Articulo Primero.- ENCARGAR, a partir de la fecha, al sefior JULIO JOSE
TURO MORALES LOYOLA, las funciones del cargo de GERENTE DE CUMPLIMIENTO E
TEGRIDAD de la Municipalidad Distrital de La Molina, de acuerdo al Reglamento de Organizacién Funciones
(R.O.F.) vigente, en atencién a los considerandos gxpuestos en la presente Resolucion, con retencién de su cargo.

-~ ENCARGAR el cumplimiento de lo dispuesto en la presente
inanzas y la Subgerencia de Gestiépdel Talento Humano.
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