®

Municipalidad de La Molina
“Afo del Buen Servicio al Ciudadano”

PROCESO CAS N° 242 - 2017

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA PERSONAL DE LA SUBGERENCIA DE
FISCALIZACION ADMINISTRATIVA

. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de dos (02) Conductores de Vehiculo Motorizado

2. Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante
Subgerencia de Fiscalizacién Administrativa

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia de Gestion del Talento Humano

4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidon
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
c. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

1. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
L -Experiencia minima de 03 afios en labores relacionadas
Experiencia . . - .
y/o afines en entidades publicas y/o privadas.
- Alto sentido de responsabilidad y capacidad de trabajo
en equipo.
Competencias - Honestidad y espiritu de servicio.

- Adaptabilidad al cambio.
- Orientado al cumplimiento de metas y objetivos.

Formacién Académica, grado académico y/o nivel de

. L S daria C let
estudios (Educacidn) ecundaria Lompieta

Cursos y/o estudios de especializacion - No dispensable
Conocimientos para el puesto y/o cargo: - Amplia experiencia y conocimiento en la conduccidn de
Minimos o indispensables y deseables vehiculos motorizados.

111, CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:

Reparto de notificaciones a los diferentes puntos del distrito.
Informar deficiencias y problemas de la motocicleta.
Cumplimiento del Reglamento de Trénsito.

Mantener la unidad asignada en buenas condiciones.
Reportar siniestros, incidentes o infracciones de transito.
Brindar servicios ordinarios en horarios especiales.

Otras funciones y/o tareas que asigne la Subgerencia.
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®

Municipalidad de La Molina

“Afo del Buen Servicio al Ciudadano”

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Subgerencia de Fiscalizacién Administrativa

Duracidn del contrato

Inicio: 15 de Enero del 2018
Término: 28 de Febrero del 2018

Remuneracién Mensual

S/. 1,200.00 (Un mil doscientos con 00/100 Soles).
Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacion de la Convocatoria 18/12/2017 Gestion del Talento
Humano

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo

10 dias habiles
anteriores a la
convocatoria

Gestion del Talento
Humano

CONVOCATORIA
Publicacidon de la convocatoria en el Portal Institucional Del 05/01/2018 Gestion del Talento
1 | www.munimolina.gob.pe — Convocatorias CAS 2017 Al 09/01/2018 Humano
Presentacion de la Hoja de Vida documentada en la Del 05/01/2018
) siguiente direccidn: Av. Elias Aparicio N° 740 — La Molina. Al 09/01/2018 Gestidn del Talento
La presentaciéon debe ser en sobre manila A4 cerrado, Desde las 08.00 horas Humano
indicando el cédigo del servicio al cual postula. Hasta las 15:00 horas
SELECCION
3 | Evaluacién de la Hoja de Vida. 10/01/2018 Gestion del Talento
Humano
Publicacion de Resultados de la evaluacidn de la hoja de Gestion del Talento
4 vida en el portal web Institucional de la MDLM. 11/01/2018 Humano
Entrevista personal p -
3 Lugar: Av. Ricardo Elias Aparicio N° 740 — Urb. Las Lagunas 12/01/2018 Area solicitante
6 | Publicacion de resultado final en portal web de la MDLM 12/01/2018 Gestion del Talento
Humano
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
7 | Suscripcién del Contrato 15/01/2018 Gestion del Talento
Humano
8 | Registro del Contrato 15/01/2018 Gestion del Talento
Humano
VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 50% 40 60
ENTREVISTA PERSONAL 50% 35 40
PUNTAIJE TOTAL 100% 75 100

El puntaje minimo aprobatorio sera 75



http://www.munimolina.gob.pe/

®

Municipalidad de La Molina
“Afo del Buen Servicio al Ciudadano”

VIL. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De presentacion de la Hoja de Vida

La informacion consignada en la Hoja de Vida tiene caracter de declaracién jurada, por lo que debera
ser foliada y suscrita con firma en cada folio, el postulante serd responsable de la informacién
consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacidn posterior que lleva a cabo la

entidad.

2. Documentacion adicional:

Ficha de datos personales, declaracidn Jurada de no tener impedimento de prestar servicios al Estado,

a.
Declaracién Jurada de no percibir otros ingresos del Estado (descargar www.munimolina.gob.pe)

b. Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad vigente.

c. Sustento para el perfil minimo (copia de estudios realizados, experiencia)

d. Declaracion Jurada sobre Deudores Morosos — Ley N° 28970.

e. Declaracion Jurada de estar afiliado a una AFP o SNP, o de ser el caso autorizar la correspondiente
afiliacion a uno de los dos sistemas pensionarios.

f.  Certificado de antecedentes policiales.

VIIL. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en algunos de los siguientes casos:

Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn.

Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo en las etapas de evaluacidn del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de

la entidad:

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad del proceso.
Por restricciones presupuestales.
Otros supuestos debidamente justificados.


http://www.munimolina.gob.pe/
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Municipalidad de La Molina
“Afo del Buen Servicio al Ciudadano”

PROCESO CAS N° 243 - 2017

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA PERSONAL DE LA SUBGERENCIA DE
SERENAZGO

. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Coordinador General

2. Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante
Subgerencia de Serenazgo

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia de Gestion del Talento Humano

4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidon
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
c. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

1. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
-Experiencia minima de 05 afos en entidades
Experiencia administrativas e inspecciones multidisciplinarias y/o
afines.
- Alto sentido de responsabilidad y capacidad de trabajo
en equipo.
Competencias - Honestidad y espiritu de servicio.

- Adaptabilidad al cambio.
- Orientado al cumplimiento de metas y objetivos.

Formacién Académica, grado académico y/o nivel de

. ., Estudios Técnicos Superiores
estudios (Educacidn) P

Cursos y/o estudios de especializacion - No dispensable

- Conocimientos de Computacion (Office).
- Conocimiento de Atencidn al Cliente.
- Redaccién de todo tipo de documentacion.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:
Minimos o indispensables y deseables

111, CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:

a. Elaborar informes especiales sobre las incidencias delictivas y las tendencias en materia de seguridad
ciudadana.

b. Atender a los vecinos del distrito sobre consulta de temas de seguridad ciudadana y otros.

Coordinar las actividades que desarrolla la Subgerencia de Serenazgo en todo el distrito.

d. Otras funciones y/o tareas que asigne la Gerencia o Subgerencia de Serenazgo.
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®

Municipalidad de La Molina

“Afo del Buen Servicio al Ciudadano”

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Subgerencia de Serenazgo

Duracidn del contrato

Inicio: 15 de Enero del 2018
Término: 28 de Febrero del 2018

Remuneracién Mensual

S/. 4,000.00 (Cuatro mil con 00/100 Soles).
Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacion de la Convocatoria 18/12/2017 Gestion del Talento
Humano

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo

10 dias habiles
anteriores a la
convocatoria

Gestion del Talento
Humano

CONVOCATORIA
Publicacidon de la convocatoria en el Portal Institucional Del 05/01/2018 Gestion del Talento
1 | www.munimolina.gob.pe — Convocatorias CAS 2017 Al 09/01/2018 Humano
Presentacion de la Hoja de Vida documentada en la Del 05/01/2018
) siguiente direccidn: Av. Elias Aparicio N° 740 — La Molina. Al 09/01/2018 Gestidn del Talento
La presentaciéon debe ser en sobre manila A4 cerrado, Desde las 08.00 horas Humano
indicando el cédigo del servicio al cual postula. Hasta las 15:00 horas
SELECCION
3 | Evaluacién de la Hoja de Vida. 10/01/2018 Gestion del Talento
Humano
Publicacion de Resultados de la evaluacidn de la hoja de Gestion del Talento
4 vida en el portal web Institucional de la MDLM. 11/01/2018 Humano
Entrevista personal p -
3 Lugar: Av. Ricardo Elias Aparicio N° 740 — Urb. Las Lagunas 12/01/2018 Area solicitante
6 | Publicacion de resultado final en portal web de la MDLM 12/01/2018 Gestion del Talento
Humano
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
7 | Suscripcién del Contrato 15/01/2018 Gestion del Talento
Humano
8 | Registro del Contrato 15/01/2018 Gestion del Talento
Humano
VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 50% 40 60
ENTREVISTA PERSONAL 50% 35 40
PUNTAIJE TOTAL 100% 75 100

El puntaje minimo aprobatorio sera 75



http://www.munimolina.gob.pe/

®

Municipalidad de La Molina
“Afo del Buen Servicio al Ciudadano”

VIL. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De presentacion de la Hoja de Vida

La informacion consignada en la Hoja de Vida tiene caracter de declaracién jurada, por lo que debera
ser foliada y suscrita con firma en cada folio, el postulante serd responsable de la informacién
consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacidn posterior que lleva a cabo la

entidad.

2. Documentacion adicional:

Ficha de datos personales, declaracidn Jurada de no tener impedimento de prestar servicios al Estado,

a.
Declaracién Jurada de no percibir otros ingresos del Estado (descargar www.munimolina.gob.pe)

b. Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad vigente.

c. Sustento para el perfil minimo (copia de estudios realizados, experiencia)

d. Declaracion Jurada sobre Deudores Morosos — Ley N° 28970.

e. Declaracion Jurada de estar afiliado a una AFP o SNP, o de ser el caso autorizar la correspondiente
afiliacion a uno de los dos sistemas pensionarios.

f.  Certificado de antecedentes policiales.

VIIL. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en algunos de los siguientes casos:

Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn.

Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo en las etapas de evaluacidn del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de

la entidad:

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad del proceso.
Por restricciones presupuestales.
Otros supuestos debidamente justificados.


http://www.munimolina.gob.pe/
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Municipalidad de La Molina
“Afo del Buen Servicio al Ciudadano”

PROCESO CAS N° 244 - 2017

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA PERSONAL DE LA SUBGERENCIA DE
SERENAZGO

. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Asistente Administrativo

2. Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante
Subgerencia de Serenazgo

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia de Gestion del Talento Humano

4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidon
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
c. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

1. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
L -Experiencia minima de 06 meses en labores relacionados
Experiencia . - .
al cargo en entidades publicas y/o privadas.
- Alto sentido de responsabilidad y capacidad de trabajo
en equipo.
Competencias - Honestidad y espiritu de servicio.

- Adaptabilidad al cambio.
- Orientado al cumplimiento de metas y objetivos.

Formacién Académica, grado académico y/o nivel de

estudios (Educacion) Secundaria Completa y/o Estudios Técnicos Superiores

Cursos y/o estudios de especializacion - No dispensable

- Conocimientos de Computacion (Office).
- Conocimiento de Atencion al Cliente.
- Antecedentes Policiales.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:
Minimos o indispensables y deseables

111, CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:

Apoyar en la distribucion de Bienes de la Subgerencia de Serenazgo a los diferentes Pares.
Ordenar y controlar los Bienes ubicados en el almacén de Serenazgo.

Apoyar en controlar el ingreso y salida de bienes.

Otras funciones y/o tareas que asigne la Gerencia o Subgerencia de Serenazgo.
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V.

®

Municipalidad de La Molina

“Afo del Buen Servicio al Ciudadano”

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Subgerencia de Serenazgo

Duracidn del contrato

Inicio: 15 de Enero del 2018
Término: 28 de Febrero del 2018

Remuneracién Mensual

S/. 2,000.00 (Dos mil con 00/100 Soles).
Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacion de la Convocatoria 18/12/2017 Gestion del Talento
Humano

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo

10 dias habiles
anteriores a la
convocatoria

Gestion del Talento
Humano

CONVOCATORIA
Publicacidon de la convocatoria en el Portal Institucional Del 05/01/2018 Gestion del Talento
1 | www.munimolina.gob.pe — Convocatorias CAS 2017 Al 09/01/2018 Humano
Presentacion de la Hoja de Vida documentada en la Del 05/01/2018
) siguiente direccidn: Av. Elias Aparicio N° 740 — La Molina. Al 09/01/2018 Gestidn del Talento
La presentaciéon debe ser en sobre manila A4 cerrado, Desde las 08.00 horas Humano
indicando el cédigo del servicio al cual postula. Hasta las 15:00 horas
SELECCION
3 | Evaluacién de la Hoja de Vida. 10/01/2018 Gestion del Talento
Humano
Publicacion de Resultados de la evaluacidn de la hoja de Gestion del Talento
4 vida en el portal web Institucional de la MDLM. 11/01/2018 Humano
Entrevista personal p -
3 Lugar: Av. Ricardo Elias Aparicio N° 740 — Urb. Las Lagunas 12/01/2018 Area solicitante
6 | Publicacion de resultado final en portal web de la MDLM 12/01/2018 Gestion del Talento
Humano
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
7 | Suscripcién del Contrato 15/01/2018 Gestion del Talento
Humano
8 | Registro del Contrato 15/01/2018 Gestion del Talento
Humano
VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 50% 40 60
ENTREVISTA PERSONAL 50% 35 40
PUNTAIJE TOTAL 100% 75 100

El puntaje minimo aprobatorio sera 75



http://www.munimolina.gob.pe/

®

Municipalidad de La Molina
“Afo del Buen Servicio al Ciudadano”

VIL. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De presentacion de la Hoja de Vida

La informacion consignada en la Hoja de Vida tiene caracter de declaracién jurada, por lo que debera
ser foliada y suscrita con firma en cada folio, el postulante serd responsable de la informacidn
consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacidon posterior que lleva a cabo la

entidad.

2. Documentacion adicional:

Ficha de datos personales, declaracidn Jurada de no tener impedimento de prestar servicios al Estado,

a.
Declaracién Jurada de no percibir otros ingresos del Estado (descargar www.munimolina.gob.pe)

b. Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad vigente.

c. Sustento para el perfil minimo (copia de estudios realizados, experiencia)

d. Declaracion Jurada sobre Deudores Morosos — Ley N° 28970.

e. Declaracion Jurada de estar afiliado a una AFP o SNP, o de ser el caso autorizar la correspondiente
afiliacion a uno de los dos sistemas pensionarios.

f.  Certificado de antecedentes policiales.

VIIL. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en algunos de los siguientes casos:

Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn.

Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo en las etapas de evaluacidn del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de

la entidad:

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad del proceso.

Por restricciones presupuestales.
Otros supuestos debidamente justificados.


http://www.munimolina.gob.pe/
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Municipalidad de La Molina
“Afo del Buen Servicio al Ciudadano”

PROCESO CAS N° 245 - 2017

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA PERSONAL DE LA SUBGERENCIA DE
SERENAZGO

. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Apoyo Logistico

2. Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante
Subgerencia de Serenazgo

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia de Gestion del Talento Humano

4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidon
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
c. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

1. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
L -Experiencia minima de 06 meses en labores relacionados
Experiencia . - .
al cargo en entidades publicas y/o privadas.
- Alto sentido de responsabilidad y capacidad de trabajo
en equipo.
Competencias - Honestidad y espiritu de servicio.

- Adaptabilidad al cambio.
- Orientado al cumplimiento de metas y objetivos.

Formacién Académica, grado académico y/o nivel de

estudios (Educacion) Secundaria Completa y/o Estudios Técnicos Superiores

Cursos y/o estudios de especializacion - No dispensable

- Conocimientos de Computacion (Office).
- Conocimiento de Atencion al Cliente.
- Antecedentes Policiales.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:
Minimos o indispensables y deseables

111, CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:

Apoyar en la distribucion de Bienes de la Subgerencia de Serenazgo a los diferentes Pares.
Ordenar y controlar los Bienes ubicados en el almacén de Serenazgo.

Apoyar en controlar el ingreso y salida de bienes.

Otras funciones y/o tareas que asigne la Gerencia o Subgerencia de Serenazgo.

Qo0 oo



V.

®

Municipalidad de La Molina

“Afo del Buen Servicio al Ciudadano”

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Subgerencia de Serenazgo

Duracidn del contrato

Inicio: 15 de Enero del 2018
Término: 28 de Febrero del 2018

Remuneracién Mensual

S/. 1,500.00 (Un mil Quinientos con 00/100 Soles).
Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacion de la Convocatoria 18/12/2017 Gestion del Talento
Humano

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo

10 dias habiles
anteriores a la
convocatoria

Gestion del Talento
Humano

CONVOCATORIA
Publicacidon de la convocatoria en el Portal Institucional Del 05/01/2018 Gestion del Talento
1 | www.munimolina.gob.pe — Convocatorias CAS 2017 Al 09/01/2018 Humano
Presentacion de la Hoja de Vida documentada en la Del 05/01/2018
) siguiente direccidn: Av. Elias Aparicio N° 740 — La Molina. Al 09/01/2018 Gestidn del Talento
La presentaciéon debe ser en sobre manila A4 cerrado, Desde las 08.00 horas Humano
indicando el cédigo del servicio al cual postula. Hasta las 15:00 horas
SELECCION
3 | Evaluacién de la Hoja de Vida. 10/01/2018 Gestion del Talento
Humano
Publicacion de Resultados de la evaluacidn de la hoja de Gestion del Talento
4 vida en el portal web Institucional de la MDLM. 11/01/2018 Humano
Entrevista personal p -
3 Lugar: Av. Ricardo Elias Aparicio N° 740 — Urb. Las Lagunas 12/01/2018 Area solicitante
6 | Publicacion de resultado final en portal web de la MDLM 12/01/2018 Gestion del Talento
Humano
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
7 | Suscripcién del Contrato 15/01/2018 Gestion del Talento
Humano
8 | Registro del Contrato 15/01/2018 Gestion del Talento
Humano
VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 50% 40 60
ENTREVISTA PERSONAL 50% 35 40
PUNTAIJE TOTAL 100% 75 100

El puntaje minimo aprobatorio sera 75



http://www.munimolina.gob.pe/

®

Municipalidad de La Molina
“Afo del Buen Servicio al Ciudadano”

VIL. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De presentacion de la Hoja de Vida

La informacion consignada en la Hoja de Vida tiene caracter de declaracién jurada, por lo que debera
ser foliada y suscrita con firma en cada folio, el postulante serd responsable de la informacidn
consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacidn posterior que lleva a cabo la

entidad.

2. Documentacion adicional:

Ficha de datos personales, declaracién Jurada de no tener impedimento de prestar servicios al Estado,

a.
Declaracién Jurada de no percibir otros ingresos del Estado (descargar www.munimolina.gob.pe)

b. Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad vigente.

c. Sustento para el perfil minimo (copia de estudios realizados, experiencia)

d. Declaracion Jurada sobre Deudores Morosos — Ley N° 28970.

e. Declaracion Jurada de estar afiliado a una AFP o SNP, o de ser el caso autorizar la correspondiente
afiliacion a uno de los dos sistemas pensionarios.

f.  Certificado de antecedentes policiales.

VIIL. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en algunos de los siguientes casos:

Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn.

Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo en las etapas de evaluacidn del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de

la entidad:

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad del proceso.

Por restricciones presupuestales.
Otros supuestos debidamente justificados.
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PROCESO CAS N° 246 - 2017

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA PERSONAL DE LA SUBGERENCIA DE
SERENAZGO

. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de siete (07) Operadores de Camaras de Videovigilancia — CSI

2. Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante
Subgerencia de Serenazgo

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia de Gestion del Talento Humano

4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidon
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
c. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

1. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia - No requiere experiencia

- Alto sentido de responsabilidad y capacidad de trabajo
en equipo.

Competencias - Honestidad y espiritu de servicio.

- Adaptabilidad al cambio.

- Orientado al cumplimiento de metas y objetivos.

Formacion Académica, grado académico y/o nivel de Secundaria Completa y/o Estudios Técnicos
estudios (Educacién) Complementarios (preferencia)
Cursos y/o estudios de especializacion - No dispensable

- Conocimientos de Computacion (Office).
Conocimientos para el puesto y/o cargo: - Conocimiento de Atencion al Cliente.
Minimos o indispensables y deseables - Conocimientos en Seguridad Ciudadana.

- Antecedentes Policiales.

111, CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:

a. Mantenerse correctamente uniformados e informar de las novedades y consignas debidamente registradas en
el sistema.

b. Observar la conducta de las personas que transitan por las vias donde se ubican las camaras de video
vigilancia.

c. Estar atento en todo momento a cualquier incidente y/o ocurrencia (accidentes de transito, arrebatos, etc.),
para una atencion en tiempo real de acuerdo a nuestras posibilidades.

d. Controlar el monitoreo de las cdmaras ubicadas en puntos estratégicos del distrito.
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e. Otras funciones y/o tareas que asigne la Gerencia o Subgerencia de Serenazgo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Subgerencia de Serenazgo

Duracion del contrato

Inicio: 15 de Enero del 2018
Término: 28 de Febrero del 2018

Remuneracién Mensual

S/. 1,300.00 (Un mil Trescientos con 00/100 Soles).
Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
. . fe | Tal
Aprobacion de la Convocatoria 18/12/2017 Gestion del Talento
Humano

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo

10 dias habiles
anteriores a la
convocatoria

Gestion del Talento
Humano

CONVOCATORIA
Publicacidn de la convocatoria en el Portal Institucional Del 05/01/2018 Gestién del Talento
1 | www.munimolina.gob.pe — Convocatorias CAS 2017 Al 09/01/2018 Humano
Presentacion de la Hoja de Vida documentada en la Del 05/01/2018
» siguiente direccion: Av. Elias Aparicio N° 740 — La Molina. Al 09/01/2018 Gestion del Talento
La presentacion debe ser en sobre manila A4 cerrado, Desde las 08.00 horas Humano
indicando el cédigo del servicio al cual postula. Hasta las 15:00 horas
SELECCION
3 | Evaluacion de la Hoja de Vida. 10/01/2018 Gestion del Talento
Humano
Publicacion de Resultados de la evaluacion de la hoja de Gestién del Talento
4 vida en el portal web Institucional de la MDLM. 11/01/2018 Humano
Entrevista personal ‘ -
> Lugar: Av. Ricardo Elias Aparicio N° 740 — Urb. Las Lagunas 12/01/2018 Area solicitante
6 | Publicacién de resultado final en portal web de la MDLM 12/01/2018 Gestion del Talento
Humano
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
7 | Suscripcidn del Contrato 15/01/2018 Gestion del Talento
Humano
8 | Registro del Contrato 15/01/2018 Gestion del Talento
Humano
VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 50% 40 60
ENTREVISTA PERSONAL 50% 35 40
PUNTAJE TOTAL 100% 75 100

El puntaje minimo aprobatorio sera 75
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VIL. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De presentacion de la Hoja de Vida

La informacion consignada en la Hoja de Vida tiene caracter de declaracién jurada, por lo que debera
ser foliada y suscrita con firma en cada folio, el postulante serd responsable de la informacidn
consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacidn posterior que lleva a cabo la

entidad.

2. Documentacion adicional:

Ficha de datos personales, declaracién Jurada de no tener impedimento de prestar servicios al Estado,

a.
Declaracién Jurada de no percibir otros ingresos del Estado (descargar www.munimolina.gob.pe)

b. Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad vigente.

c. Sustento para el perfil minimo (copia de estudios realizados, experiencia)

d. Declaracion Jurada sobre Deudores Morosos — Ley N° 28970.

e. Declaracion Jurada de estar afiliado a una AFP o SNP, o de ser el caso autorizar la correspondiente
afiliacion a uno de los dos sistemas pensionarios.

f.  Certificado de antecedentes policiales.

VIIL. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en algunos de los siguientes casos:

Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn.

Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo en las etapas de evaluacidn del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de

la entidad:

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad del proceso.

Por restricciones presupuestales.
Otros supuestos debidamente justificados.


http://www.munimolina.gob.pe/

®

Municipalidad de La Molina
“Afo del Buen Servicio al Ciudadano”

PROCESO CAS N° 247 - 2017

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA PERSONAL DE LA SUBGERENCIA DE
SERENAZGO

. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de cinco (05) Serenos a Pie

2. Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante
Subgerencia de Serenazgo

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia de Gestion del Talento Humano

4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidon
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
c. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

1. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia - No requiere experiencia laboral.

- Alto sentido de responsabilidad y capacidad de trabajo
en equipo.

Competencias - Honestidad y espiritu de servicio.

- Adaptabilidad al cambio.

- Orientado al cumplimiento de metas y objetivos.

Formacién Académica, grado académico y/o nivel de - Secundaria Completa
estudios (Educacién) - Licenciado de las Fuerzas Armadas (preferencia)
Cursos y/o estudios de especializacion - No dispensable

- Conocimiento de Seguridad Ciudadana.
Conocimientos para el puesto y/o cargo: - Conocimiento de Atencion al Cliente.
Minimos o indispensables y deseables - Conocimiento de Primeros Auxilios.

- Antecedentes Policiales.

111, CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:

a. Realizar patrullaje en el distrito, a fin de prevenir delitos contra la moral y buenas costumbres.

b.  Servicio de seguridad y proteccion de los vecinos del distrito.

c. Intervenir decididamente en la ejecucion de medidas preventivas y de erradicacion de la delincuencia comun y
de los actos antisociales.

d. Recibe quejas de los vecinos, las mismas que se da solucion de acuerdo a disposiciones dadas por la
Subgerencia de Serenazgo.

e. Otras funciones y/o tareas que asigne la Gerencia o Subgerencia de Serenazgo.
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Subgerencia de Serenazgo

Duracidn del contrato

Inicio: 15 de Enero del 2018
Término: 28 de Febrero del 2018

Remuneracién Mensual

S/. 1,300.00 (Un mil Trescientos con 00/100 Soles).
Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacion de la Convocatoria 18/12/2017 Gestion del Talento
Humano

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo

10 dias habiles
anteriores a la
convocatoria

Gestion del Talento
Humano

CONVOCATORIA
Publicacidon de la convocatoria en el Portal Institucional Del 05/01/2018 Gestion del Talento
1 | www.munimolina.gob.pe — Convocatorias CAS 2017 Al 09/01/2018 Humano
Presentacion de la Hoja de Vida documentada en la Del 05/01/2018
) siguiente direccidn: Av. Elias Aparicio N° 740 — La Molina. Al 09/01/2018 Gestidn del Talento
La presentaciéon debe ser en sobre manila A4 cerrado, Desde las 08.00 horas Humano
indicando el cédigo del servicio al cual postula. Hasta las 15:00 horas
SELECCION
3 | Evaluacién de la Hoja de Vida. 10/01/2018 Gestion del Talento
Humano
Publicacion de Resultados de la evaluacién de la hoja de Gestion del Talento
4 vida en el portal web Institucional de la MDLM. 11/01/2018 Humano
Entrevista personal p -
3 Lugar: Av. Ricardo Elias Aparicio N° 740 — Urb. Las Lagunas 12/01/2018 Area solicitante
6 | Publicacion de resultado final en portal web de la MDLM 12/01/2018 Gestion del Talento
Humano
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
7 | Suscripcién del Contrato 15/01/2018 Gestion del Talento
Humano
8 | Registro del Contrato 15/01/2018 Gestion del Talento
Humano
VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 50% 40 60
ENTREVISTA PERSONAL 50% 35 40
PUNTAIJE TOTAL 100% 75 100

El puntaje minimo aprobatorio sera 75
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VIL. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De presentacion de la Hoja de Vida

La informacion consignada en la Hoja de Vida tiene caracter de declaracién jurada, por lo que debera
ser foliada y suscrita con firma en cada folio, el postulante serd responsable de la informacidn
consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleva a cabo la

entidad.

2. Documentacion adicional:

Ficha de datos personales, declaracidn Jurada de no tener impedimento de prestar servicios al Estado,

a.
Declaracién Jurada de no percibir otros ingresos del Estado (descargar www.munimolina.gob.pe)

b. Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad vigente.

c. Sustento para el perfil minimo (copia de estudios realizados, experiencia)

d. Declaracion Jurada sobre Deudores Morosos — Ley N° 28970.

e. Declaracion Jurada de estar afiliado a una AFP o SNP, o de ser el caso autorizar la correspondiente
afiliacion a uno de los dos sistemas pensionarios.

f.  Certificado de antecedentes policiales.

VIIL. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en algunos de los siguientes casos:

Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn.

Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo en las etapas de evaluacidn del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de

la entidad:

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad del proceso.
Por restricciones presupuestales.
Otros supuestos debidamente justificados.
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PROCESO CAS N° 248 - 2017

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA PERSONAL DE LA SUBGERENCIA DE

SERENAZGO

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de cinco (05) Choferes

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Subgerencia de Serenazgo

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia de Gestion del Talento Humano

Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
c. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia

- Experiencia minima de un (01) afio en labores
relacionadas al cargo en entidades publicas y/o privadas.

Competencias

- Alto sentido de responsabilidad y capacidad de trabajo
en equipo.

- Honestidad y espiritu de servicio.

- Adaptabilidad al cambio.

- Orientado al cumplimiento de metas y objetivos.

Formacién Académica, grado académico y/o nivel de
estudios (Educacidn)

- Secundaria Completa

Cursos y/o estudios de especializacion

- No dispensable

Conocimientos para el puesto y/o cargo:
Minimos o indispensables y deseables

- Poseer Licencia de Conducir AllB.

- Record de Manejo del Ministerio de Transporte y
Comunicaciones (MTC).

- Antecedentes Policiales.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

Realizar patrullaje en el distrito, a fin de prevenir delitos contra la moral y buenas costumbres.

Servicio de seguridad y proteccion de los vecinos del distrito.

Verificar diariamente el funcionamiento del vehiculo, comprobando el estado del sistema de frenos,
embrague, neumaticos, luces, silenciador, combustible, aceite; asi como también examinar que la unidad
disponga de los accesorios necesarios (llantas de repuesto, gata, conos, extintores, etc.).
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d. Estar atento en todo momento a cualquier incidente y/o ocurrencia (accidentes de transito, arrebatos, etc.),

para una atencion en tiempo real de acuerdo a nuestras posibilidades.

e. Utilizar las circulinas y sirenas cuando el caso lo amerite.

f.  Otras funciones y/o tareas que asigne la Gerencia o Subgerencia de Serenazgo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Subgerencia de Serenazgo

Duracion del contrato

Inicio: 15 de Enero del 2018
Término: 28 de Febrero del 2018

Remuneracién Mensual

S/. 1,600.00 (Un mil Seiscientos con 00/100 Soles).
Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
. . fe | Tal
Aprobacion de la Convocatoria 18/12/2017 Gestion del Talento
Humano

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo

10 dias habiles
anteriores a la
convocatoria

Gestion del Talento
Humano

CONVOCATORIA
Publicacidn de la convocatoria en el Portal Institucional Del 05/01/2018 Gestién del Talento
1 www.munimolina.gob.pe — Convocatorias CAS 2017 Al 09/01/2018 Humano
Presentacion de la Hoja de Vida documentada en la Del 05/01/2018
) siguiente direccidn: Av. Elias Aparicio N° 740 — La Molina. Al 09/01/2018 Gestidn del Talento
La presentacion debe ser en sobre manila A4 cerrado, Desde las 08.00 horas Humano
indicando el cédigo del servicio al cual postula. Hasta las 15:00 horas
SELECCION
3 | Evaluacion de la Hoja de Vida. 10/01/2018 Gestion del Talento
Humano
Publicacion de Resultados de la evaluacion de la hoja de Gestién del Talento
11/01/201
4 vida en el portal web Institucional de la MDLM. /01/2018 Humano
Entrevista personal p -
> Lugar: Av. Ricardo Elias Aparicio N° 740 — Urb. Las Lagunas 12/01/2018 Area solicitante
6 | Publicacién de resultado final en portal web de la MDLM 12/01/2018 Gestion del Talento
Humano
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
7 | Suscripcidn del Contrato 15/01/2018 Gestion del Talento
Humano
8 | Registro del Contrato 15/01/2018 Gestion del Talento

Humano
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VL. DE LA ETAPA DE EVALUACION

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 50% 40 60
ENTREVISTA PERSONAL 50% 35 40
PUNTAJE TOTAL 100% 75 100

El puntaje minimo aprobatorio sera 75

VIL. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De presentacion de la Hoja de Vida

La informacién consignada en la Hoja de Vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que debera
ser foliada y suscrita con firma en cada folio, el postulante serd responsable de la informacidn
consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacidn posterior que lleva a cabo la

entidad.

2. Documentacion adicional:

Ficha de datos personales, declaracidn Jurada de no tener impedimento de prestar servicios al Estado,

a.
Declaracién Jurada de no percibir otros ingresos del Estado (descargar www.munimolina.gob.pe)

b. Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad vigente.

c. Sustento para el perfil minimo (copia de estudios realizados, experiencia)

d. Declaracién Jurada sobre Deudores Morosos — Ley N° 28970.

e. Declaracion Jurada de estar afiliado a una AFP o SNP, o de ser el caso autorizar la correspondiente
afiliacién a uno de los dos sistemas pensionarios.

f.  Certificado de antecedentes policiales.

VIIL. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en algunos de los siguientes casos:

Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.
Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje

minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de

la entidad:

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad del proceso.

Por restricciones presupuestales.
Otros supuestos debidamente justificados.
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PROCESO CAS N° 249 - 2017

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA PERSONAL DE LA SUBGERENCIA DE
SERENAZGO

. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de trece (13) Motorizados

2. Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante
Subgerencia de Serenazgo

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia de Gestion del Talento Humano

4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidon
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
c. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

1. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

- Experiencia minima de seis (06) meses en la conduccidn
Experiencia de vehiculos menores en el sector Publico, Privado y/o
Afines.

- Alto sentido de responsabilidad y capacidad de trabajo
en equipo.

Competencias - Honestidad y espiritu de servicio.

- Adaptabilidad al cambio.

- Orientado al cumplimiento de metas y objetivos.

Formacién Académica, grado académico y/o nivel de - Secundaria Completa
estudios (Educacidn) - Licenciado de las Fuerzas Armadas (preferencia)
Cursos y/o estudios de especializacion - No dispensable

- Poseer Licencia de Conducir Bll (indispensable).
- Conocimiento de Normas de Transito.

- Conocimiento de Seguridad Ciudadana.

- Conocimiento de Atencidn al Publico.

- Antecedentes Policiales.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:
Minimos o indispensables y deseables

1l. CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:
a. Servicio de seguridad y proteccion de los vecinos del distrito.

b.  Acciones de prevencion y vigilancia mediante el patrullaje con vehiculo motorizado.
c.  Velar por el buen funcionamiento del vehiculo motorizado asignado a su cargo.
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d. Estar atento en todo momento a cualquier incidente y/o ocurrencia (accidentes de transito, arrebatos, etc.),

para una atencion en tiempo real de acuerdo a nuestras posibilidades.

e. Revisar diariamente los controles preventivos del sistema eléctrico, direccion, frenos u otros que considere

necesario.
f.  Utilizar las circulinas y sirenas cuando el caso lo amerite.

g. Usar permanentemente cascos, visera protectora y chaleco reflectivo.
h.  Otras funciones y/o tareas que asigne la Gerencia o Subgerencia de Serenazgo.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Subgerencia de Serenazgo

Duracidn del contrato

Inicio: 15 de Enero del 2018
Término: 28 de Febrero del 2018

Remuneracién Mensual

S/. 1,500.00 (Un mil Quinientos con 00/100 Soles).
Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacion de la Convocatoria 18/12/2017 Gestion del Talento
Humano

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo

10 dias habiles
anteriores a la
convocatoria

Gestion del Talento
Humano

CONVOCATORIA

Publicacidn de la convocatoria en el Portal Institucional

Del 05/01/2018

Gestion del Talento

1 www.munimolina.gob.pe — Convocatorias CAS 2017 Al 09/01/2018 Humano
Presentacion de la Hoja de Vida documentada en la Del 05/01/2018
) siguiente direccidn: Av. Elias Aparicio N° 740 — La Molina. Al 09/01/2018 Gestidn del Talento
La presentacidn debe ser en sobre manila A4 cerrado, Desde las 08.00 horas Humano
indicando el cédigo del servicio al cual postula. Hasta las 15:00 horas
SELECCION
3 | Evaluacion de la Hoja de Vida. 10/01/2018 Gestion del Talento
Humano
Publicacion de Resultados de la evaluacidn de la hoja de Gestion del Talento
11/01/201
4 vida en el portal web Institucional de la MDLM. /01/2018 Humano
Entrevista personal < -
12/01/201
3 Lugar: Av. Ricardo Elias Aparicio N° 740 — Urb. Las Lagunas /01/2018 Area solicitante
6 | Publicacion de resultado final en portal web de la MDLM 12/01/2018 Gestion del Talento
Humano
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
7 | Suscripcién del Contrato 15/01/2018 Gestion del Talento
Humano
8 | Registro del Contrato 15/01/2018 Gestion del Talento

Humano
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VL. DE LA ETAPA DE EVALUACION

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 50% 40 60
ENTREVISTA PERSONAL 50% 35 40
PUNTAJE TOTAL 100% 75 100

El puntaje minimo aprobatorio sera 75

VIL. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De presentacion de la Hoja de Vida

La informacién consignada en la Hoja de Vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que debera
ser foliada y suscrita con firma en cada folio, el postulante serd responsable de la informacidn
consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacidn posterior que lleva a cabo la

entidad.

2. Documentacion adicional:

Ficha de datos personales, declaracidn Jurada de no tener impedimento de prestar servicios al Estado,

a.
Declaracién Jurada de no percibir otros ingresos del Estado (descargar www.munimolina.gob.pe)

b. Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad vigente.

c. Sustento para el perfil minimo (copia de estudios realizados, experiencia)

d. Declaracién Jurada sobre Deudores Morosos — Ley N° 28970.

e. Declaracion Jurada de estar afiliado a una AFP o SNP, o de ser el caso autorizar la correspondiente
afiliacién a uno de los dos sistemas pensionarios.

f.  Certificado de antecedentes policiales.

VIIL. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en algunos de los siguientes casos:

Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.
Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje

minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de

la entidad:

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad del proceso.

Por restricciones presupuestales.
Otros supuestos debidamente justificados.
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PROCESO CAS N° 250 - 2017

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA PERSONAL DE LA SUBGERENCIA DE
TRANSPORTE Y TRANSITO

. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de siete (07) Inspectores de Transporte

2. Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante
Subgerencia de Transporte y Transito

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia de Gestion del Talento Humano

4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidon
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
c. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

1. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia - Sin experiencia

- Alto sentido de responsabilidad y capacidad de trabajo
en equipo.

Competencias - Honestidad y espiritu de servicio.

- Adaptabilidad al cambio.

- Orientado al cumplimiento de metas y objetivos.

Formacion Académica, grado académico y/o nivel de

. -S daria C let
estudios (Educacién) ecundaria Lompleta

Cursos y/o estudios de especializacion - No dispensable

- Conocimiento de Manejo de Computacion (Office).
- Conocimiento de Las Reglas de Tréansito.
- Antecedentes Policiales.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:
Minimos o indispensables y deseables

111, CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:

a. Operativo de control y fiscalizacion de vehiculos de transporte publico regular y taxis, transporte de carga,
transporte escolar y privado en coordinacidn con la Policia Nacional del Peru.

b. Plagueo y seguimiento operacional de vehiculos de transporte publico regular, taxis y de carga a fin de evitar
distorsiones en el uso de la via publica.

c. Apoyo en la realizacién de conteos vehiculares.

d. Inspecciones por vehiculos mal estacionados de abandono en coordinacion con la Policia Nacional del Perd.

e. Otras funciones y/o tareas que asigne la Gerencia o Subgerencia de Transporte y Transito.
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Subgerencia de Transporte y Transito

Duracidn del contrato

Inicio: 15 de Enero del 2018
Término: 28 de Febrero del 2018

Remuneracién Mensual

S/. 1,300.00 (Un mil Trescientos con 00/100 Soles).
Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacion de la Convocatoria 18/12/2017 Gestion del Talento
Humano

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo

10 dias habiles
anteriores a la
convocatoria

Gestion del Talento
Humano

CONVOCATORIA
Publicacidon de la convocatoria en el Portal Institucional Del 05/01/2018 Gestion del Talento
1 | www.munimolina.gob.pe — Convocatorias CAS 2017 Al 09/01/2018 Humano
Presentacion de la Hoja de Vida documentada en la Del 05/01/2018
) siguiente direccidn: Av. Elias Aparicio N° 740 — La Molina. Al 09/01/2018 Gestidn del Talento
La presentaciéon debe ser en sobre manila A4 cerrado, Desde las 08.00 horas Humano
indicando el cédigo del servicio al cual postula. Hasta las 15:00 horas
SELECCION
3 | Evaluacién de la Hoja de Vida. 10/01/2018 Gestion del Talento
Humano
Publicacion de Resultados de la evaluacidn de la hoja de Gestion del Talento
4 vida en el portal web Institucional de la MDLM. 11/01/2018 Humano
Entrevista personal p -
3 Lugar: Av. Ricardo Elias Aparicio N° 740 — Urb. Las Lagunas 12/01/2018 Area solicitante
6 | Publicacion de resultado final en portal web de la MDLM 12/01/2018 Gestion del Talento
Humano
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
7 | Suscripcién del Contrato 15/01/2018 Gestion del Talento
Humano
8 | Registro del Contrato 15/01/2018 Gestion del Talento
Humano
VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 50% 40 60
ENTREVISTA PERSONAL 50% 35 40
PUNTAIJE TOTAL 100% 75 100

El puntaje minimo aprobatorio sera 75
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VIL. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De presentacion de la Hoja de Vida

La informacion consignada en la Hoja de Vida tiene caracter de declaracién jurada, por lo que debera
ser foliada y suscrita con firma en cada folio, el postulante serd responsable de la informacién
consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacidn posterior que lleva a cabo la

entidad.

2. Documentacion adicional:

Ficha de datos personales, declaracidn Jurada de no tener impedimento de prestar servicios al Estado,

a.
Declaracién Jurada de no percibir otros ingresos del Estado (descargar www.munimolina.gob.pe)

b. Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad vigente.

c. Sustento para el perfil minimo (copia de estudios realizados, experiencia)

d. Declaracion Jurada sobre Deudores Morosos — Ley N° 28970.

e. Declaracion Jurada de estar afiliado a una AFP o SNP, o de ser el caso autorizar la correspondiente
afiliacion a uno de los dos sistemas pensionarios.

f.  Certificado de antecedentes policiales.

VIIL. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en algunos de los siguientes casos:

Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn.

Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo en las etapas de evaluacidn del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de

la entidad:

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad del proceso.
Por restricciones presupuestales.
Otros supuestos debidamente justificados.
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PROCESO CAS N° 251 - 2017

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA PERSONAL DE LA SUBGERENCIA DE
TRANSPORTE Y TRANSITO

. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Motorizado

2. Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante
Subgerencia de Transporte y Transito

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia de Gestion del Talento Humano

4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidon
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
c. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

1. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
L - Experiencia minima de un (01) afio en labores
Experiencia . . - .
relacionadas al cargo en entidades publicas y/o privadas.
- Alto sentido de responsabilidad y capacidad de trabajo
en equipo.
Competencias - Honestidad y espiritu de servicio.

- Adaptabilidad al cambio.
- Orientado al cumplimiento de metas y objetivos.

Formacién Académica, grado académico y/o nivel de

. L -S daria C let
estudios (Educacidn) ecundaria Lompieta

Cursos y/o estudios de especializacion - No dispensable
Conocimientos para el puesto y/o cargo: - Poseer Licencia de Conducir BII.
Minimos o indispensables y deseables - Antecedentes Policiales.

111, CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:

Servicio de seguridad y proteccion de los vecinos del distrito.

Acciones de prevencion y vigilancia mediante el patrullaje con vehiculo motorizado.

Velar por el buen funcionamiento del vehiculo motorizado asignado a su cargo.

Estar atento en todo momento a cualquier incidente y/o ocurrencia (accidentes de transito, arrebatos, etc.),
para una atencion en tiempo real de acuerdo a nuestras posibilidades.

e. Revisar diariamente los controles preventivos del sistema eléctrico, direccidn, frenos u otros que considere
necesario.

Qo0 oo
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f.  Utilizar las circulinas y sirenas cuando el caso lo amerite.

g. Usar permanentemente cascos, visera protectora y chaleco reflectivo.
h.  Otras funciones y/o tareas que asigne la Gerencia o Subgerencia de Transporte y Transito.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Subgerencia de Transporte y Transito

Duracion del contrato

Inicio: 15 de Enero del 2018
Término: 28 de Febrero del 2018

Remuneracién Mensual

S/. 1,500.00 (Un mil Quinientos con 00/100 Soles).
Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

V. CRONOGRAMA 'Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacion de la Convocatoria 18/12/2017 Gestion del Talento
Humano

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo

10 dias habiles
anteriores a la
convocatoria

Gestion del Talento
Humano

CONVOCATORIA

Publicacidn de la convocatoria en el Portal Institucional

Del 05/01/2018

Gestion del Talento

1 www.munimolina.gob.pe — Convocatorias CAS 2017 Al 09/01/2018 Humano
Presentacion de la Hoja de Vida documentada en la Del 05/01/2018
) siguiente direccidn: Av. Elias Aparicio N° 740 — La Molina. Al 09/01/2018 Gestidn del Talento
La presentacion debe ser en sobre manila A4 cerrado, Desde las 08.00 horas Humano
indicando el cédigo del servicio al cual postula. Hasta las 15:00 horas
SELECCION
3 | Evaluacidn de la Hoja de Vida. 10/01/2018 Gestion del Talento
Humano
Publicacion de Resultados de la evaluacidn de la hoja de Gestion del Talento
11/01/201
4 vida en el portal web Institucional de la MDLM. /01/2018 Humano
Entrevista personal < -
3 Lugar: Av. Ricardo Elias Aparicio N° 740 — Urb. Las Lagunas 12/01/2018 Area solicitante
6 | Publicacion de resultado final en portal web de la MDLM 11/01/2018 Gestion del Talento
Humano
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
7 | Suscripcién del Contrato 15/01/2018 Gestion del Talento
Humano
8 | Registro del Contrato 15/01/2018 Gestion del Talento

Humano
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VL. DE LA ETAPA DE EVALUACION

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 50% 40 60
ENTREVISTA PERSONAL 50% 35 40
PUNTAJE TOTAL 100% 75 100

El puntaje minimo aprobatorio sera 75

VIL. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De presentacion de la Hoja de Vida

La informacién consignada en la Hoja de Vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que debera
ser foliada y suscrita con firma en cada folio, el postulante serd responsable de la informacidn
consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacidn posterior que lleva a cabo la

entidad.

2. Documentacion adicional:

Ficha de datos personales, declaracidn Jurada de no tener impedimento de prestar servicios al Estado,

a.
Declaracién Jurada de no percibir otros ingresos del Estado (descargar www.munimolina.gob.pe)

b. Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad vigente.

c. Sustento para el perfil minimo (copia de estudios realizados, experiencia)

d. Declaracién Jurada sobre Deudores Morosos — Ley N° 28970.

e. Declaracion Jurada de estar afiliado a una AFP o SNP, o de ser el caso autorizar la correspondiente
afiliacién a uno de los dos sistemas pensionarios.

f.  Certificado de antecedentes policiales.

VIIL. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en algunos de los siguientes casos:

Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.
Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje

minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de

la entidad:

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad del proceso.

Por restricciones presupuestales.
Otros supuestos debidamente justificados.
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PROCESO CAS N° 252 - 2017

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA PERSONAL DE LA SUBGERENCIA DE
TRANSPORTE Y TRANSITO

. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Chofer

2. Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante
Subgerencia de Transporte y Transito

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia de Gestion del Talento Humano

4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidon
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
c. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

1. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
L - Experiencia minima de un (01) afio en labores
Experiencia . . - .
relacionadas al cargo en entidades publicas y/o privadas.
- Alto sentido de responsabilidad y capacidad de trabajo
en equipo.
Competencias - Honestidad y espiritu de servicio.

- Adaptabilidad al cambio.
- Orientado al cumplimiento de metas y objetivos.

Formacién Académica, grado académico y/o nivel de

. L -S daria C let
estudios (Educacidn) ecundaria Lompieta

Cursos y/o estudios de especializacion - No dispensable

- Poseer Licencia de Conducir AllB.
Conocimientos para el puesto y/o cargo: - Antecedentes Policiales.
Minimos o indispensables y deseables - Conocimiento de Reglas de Transito.

- Conocimientos de Atencién al Cliente.

1l. CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:

Servicio de seguridad vial y proteccion de los vecinos del distrito.

Acciones de prevencidn y vigilancia mediante el patrullaje con vehiculo.

Velar por el buen funcionamiento del vehiculo asignado a su cargo.

Revisar diariamente los controles preventivos de sistema eléctrico, direccidn, frenos u otros que considere
necesario.

a0 oo
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e. Estar atento en todo momento a cualquier incidente y/o ocurrencia (accidentes de transito, arrebatos, etc.),

para una atencion en tiempo real de acuerdo a nuestras posibilidades.

f.  Utilizar las circulinas y sirenas cuando el caso lo amerite.

g. Otras funciones y/o tareas que asigne la Gerencia o Subgerencia de Transporte y Transito.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Subgerencia de Transporte y Transito

Duracion del contrato

Inicio: 15 de Enero del 2018
Término: 28 de Febrero del 2018

Remuneracién Mensual

S/. 1,600.00 (Un mil Seiscientos con 00/100 Soles).
Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
. . fe | Tal
Aprobacion de la Convocatoria 18/12/2017 Gestion del Talento
Humano

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo

10 dias habiles
anteriores a la
convocatoria

Gestion del Talento
Humano

CONVOCATORIA
Publicacidn de la convocatoria en el Portal Institucional Del 05/01/2018 Gestién del Talento
1 www.munimolina.gob.pe — Convocatorias CAS 2017 Al 09/01/2018 Humano
Presentacion de la Hoja de Vida documentada en la Del 05/01/2018
) siguiente direccidn: Av. Elias Aparicio N° 740 — La Molina. Al 09/01/2018 Gestidn del Talento
La presentacion debe ser en sobre manila A4 cerrado, Desde las 08.00 horas Humano
indicando el cédigo del servicio al cual postula. Hasta las 15:00 horas
SELECCION
3 | Evaluacion de la Hoja de Vida. 10/01/2018 Gestion del Talento
Humano
Publicacion de Resultados de la evaluacion de la hoja de Gestién del Talento
11/01/201
4 vida en el portal web Institucional de la MDLM. /01/2018 Humano
Entrevista personal p -
> Lugar: Av. Ricardo Elias Aparicio N° 740 — Urb. Las Lagunas 12/01/2018 Area solicitante
6 | Publicacién de resultado final en portal web de la MDLM 12/01/2018 Gestion del Talento
Humano
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
7 | Suscripcidn del Contrato 15/01/2018 Gestion del Talento
Humano
8 | Registro del Contrato 15/01/2018 Gestion del Talento

Humano
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VL. DE LA ETAPA DE EVALUACION

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 50% 40 60
ENTREVISTA PERSONAL 50% 35 40
PUNTAJE TOTAL 100% 75 100

El puntaje minimo aprobatorio sera 75

VIL. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De presentacion de la Hoja de Vida

La informacién consignada en la Hoja de Vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que debera
ser foliada y suscrita con firma en cada folio, el postulante serd responsable de la informacidn
consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacidn posterior que lleva a cabo la

entidad.

2. Documentacion adicional:

Ficha de datos personales, declaracidn Jurada de no tener impedimento de prestar servicios al Estado,

a.
Declaracién Jurada de no percibir otros ingresos del Estado (descargar www.munimolina.gob.pe)

b. Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad vigente.

c. Sustento para el perfil minimo (copia de estudios realizados, experiencia)

d. Declaracién Jurada sobre Deudores Morosos — Ley N° 28970.

e. Declaracion Jurada de estar afiliado a una AFP o SNP, o de ser el caso autorizar la correspondiente
afiliacién a uno de los dos sistemas pensionarios.

f.  Certificado de antecedentes policiales.

VIIL. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en algunos de los siguientes casos:

Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.
Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje

minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de

la entidad:

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad del proceso.

Por restricciones presupuestales.
Otros supuestos debidamente justificados.
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PROCESO CAS N° 253 - 2017

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA PERSONAL DE LA GERENCIA DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS

. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Asistente Administrativo

2. Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante
Gerencia de Administracidn y Finanzas

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia de Gestion del Talento Humano

4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
c. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

1. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
L - Experiencia minima de seis (06) meses en actividades
Experiencia . . . .
afines en entidades publicas y/o privadas.
- Alto sentido de responsabilidad y capacidad de trabajo
en equipo.
Competencias - Honestidad y espiritu de servicio.
- Adaptabilidad al cambio.
- Orientado al cumplimiento de metas y objetivos.
Formacién Académica, grado académico y/o nivel de - Estudiante de Administracion de Empresas del dltimo
estudios (Educacidn) ciclo de Instituto y/o Universidad.
Cursos y/o estudios de especializacion - No dispensable
- Conocimientos de Office a nivel intermedio.
Conocimientos para el puesto y/o cargo: - Conocimiento y manejo de los procedimientos.
Minimos o indispensables y deseables administrativos y normativos.
- Manejo de los sistemas SIGAL y SIAF.

1l. CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:

Elaborar documentos de gestidon administrativa.

Realizar el registro de la documentacién que ingresa de las diferentes unidades organicas.

Realizar los términos de referencia de bienes y/o servicios de la Gerencia.

Coordinar el abastecimiento oportuno de los materiales de oficina para el cumplimiento de las funciones.
Realizar el seguimiento de la atencién oportuna de diversos documentos.

Panp T
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f.  Atendery orientar las llamadas internas y externas que ingresan a la gerencia.
g. Otras funciones y/o tareas que asigne el Gerente de Administracion y Finanzas.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Gerencia de Administracion y Finanzas

Duracion del contrato

Inicio: 15 de Enero del 2018
Término: 28 de Febrero del 2018

Remuneracién Mensual

S/. 2,000.00 (Dos mil con 00/100 Soles).
Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

V.

CRONOGRAMA 'Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Aprobacién de la Convocatoria

18/12/2017

Gestion del Talento
Humano

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo

10 dias habiles
anteriores a la
convocatoria

Gestion del Talento
Humano

CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria en el Portal Institucional Del 05/01/2018 Gestion del Talento
1 www.munimolina.gob.pe — Convocatorias CAS 2017 Al 09/01/2018 Humano
Presentacion de la Hoja de Vida documentada en la Del 05/01/2018
2 siguiente direccion: Av. Elias Aparicio N° 740 — La Molina. Al 09/01/2018 Gestion del Talento
La presentaciéon debe ser en sobre manila A4 cerrado, Desde las 08.00 horas Humano
indicando el cédigo del servicio al cual postula. Hasta las 15:00 horas
SELECCION
3 | Evaluacidn de la Hoja de Vida. 10/01/2018 Gestidn del Talento
Humano
Publicacion de Resultados de la evaluacidn de la hoja de Gestion del Talento
4 vida en el portal web Institucional de la MDLM. 11/01/2018 Humano
Entrevista personal < -
12/01/201
3 Lugar: Av. Ricardo Elias Aparicio N° 740 — Urb. Las Lagunas /01/2018 Area solicitante
6 | Publicacion de resultado final en portal web de la MDLM 12/01/2018 Gestidn del Talento
Humano
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
7 | Suscripcién del Contrato 15/01/2018 Gestidn del Talento
Humano
8 | Registro del Contrato 15/01/2018 Gestion del Talento
Humano
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VL. DE LA ETAPA DE EVALUACION

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 50% 40 60
ENTREVISTA PERSONAL 50% 35 40
PUNTAJE TOTAL 100% 75 100

El puntaje minimo aprobatorio sera 75

VIL. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De presentacion de la Hoja de Vida

La informacién consignada en la Hoja de Vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que debera
ser foliada y suscrita con firma en cada folio, el postulante serd responsable de la informacidn
consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacidon posterior que lleva a cabo la

entidad.

2. Documentacion adicional:

Ficha de datos personales, declaracidn Jurada de no tener impedimento de prestar servicios al Estado,

a.
Declaracién Jurada de no percibir otros ingresos del Estado (descargar www.munimolina.gob.pe)

b. Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad vigente.

c. Sustento para el perfil minimo (copia de estudios realizados, experiencia)

d. Declaracién Jurada sobre Deudores Morosos — Ley N° 28970.

e. Declaracion Jurada de estar afiliado a una AFP o SNP, o de ser el caso autorizar la correspondiente
afiliacién a uno de los dos sistemas pensionarios.

f.  Certificado de antecedentes policiales.

VIIL. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en algunos de los siguientes casos:

Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.
Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje

minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de

la entidad:

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad del proceso.

Por restricciones presupuestales.
Otros supuestos debidamente justificados.
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PROCESO CAS N° 254 - 2017

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA PERSONAL DE LA SUBGERENCIA DE
COMUNICACIONES Y PROTOCOLO

. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Coordinador de Prensa

2. Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante
Subgerencia de Comunicaciones y Protocolo

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia de Gestion del Talento Humano

4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
c. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

1. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
L - Experiencia minima de ocho (08) afios en el sector
Experiencia P . - .
publico y/o privado en actividades relacionadas.
- Alto sentido de responsabilidad y capacidad de trabajo
en equipo.
Competencias - Honestidad y espiritu de servicio.

- Adaptabilidad al cambio.
- Orientado al cumplimiento de metas y objetivos.

Formacién Académica, grado académico y/o nivel de

. ., - Licenciado en Ciencias de la Comunicacién
estudios (Educacidn)

- Manejo de Office a nivel avanzado.

Cursos y/o estudios de especializacion - Inglés nivel intermedio.

- Maestria en Periodismo y Comunicacion.
Conocimientos para el puesto y/o cargo: - Experiencia en medios de comunicacion.
Minimos o indispensables y deseables - Areas de prensa de instituciones publicas y/o privadas.

1l. CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:

a. Eselencargado de supervisar la estrategia de comunicacién planteada por la Gerencia del drea.

b. Realizar los mensajes audiovisuales con mensajes del alcalde.

c. De supervisar la implementacién de todas las acciones relacionadas con las diversas actividades que realiza el
alcalde y el municipio.

d. Apoyar la organizacion de diversas actividades internas y externas.
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e. Promover ideas y contenidos creativos orientados a lograr un mayor posicionamiento de las actividades de la

institucion y la autoridad edil.

f.  Asistir a las actividades vinculadas a la institucion y crear un registro visual.
g. Otras funciones y/o tareas que asigne el Gerente o Subgerente.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Subgerencia de Comunicaciones y Protocolo

Duracion del contrato

Inicio: 15 de Enero del 2018
Término: 28 de Febrero del 2018

Remuneracién Mensual

S/. 8,000.00 (Ocho mil con 00/100 Soles).
Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
. . fe | Tal
Aprobacion de la Convocatoria 18/12/2017 Gestion del Talento
Humano

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo

10 dias habiles
anteriores a la
convocatoria

Gestion del Talento
Humano

CONVOCATORIA
Publicacidn de la convocatoria en el Portal Institucional Del 05/01/2018 Gestién del Talento
1 www.munimolina.gob.pe — Convocatorias CAS 2017 Al 09/01/2018 Humano
Presentacion de la Hoja de Vida documentada en la Del 05/01/2018
) siguiente direccidn: Av. Elias Aparicio N° 740 — La Molina. Al 09/01/2018 Gestidn del Talento
La presentacion debe ser en sobre manila A4 cerrado, Desde las 08.00 horas Humano
indicando el cédigo del servicio al cual postula. Hasta las 15:00 horas
SELECCION
3 | Evaluacion de la Hoja de Vida. 10/01/2018 Gestion del Talento
Humano
Publicacion de Resultados de la evaluacion de la hoja de Gestién del Talento
11/01/201
4 vida en el portal web Institucional de la MDLM. /01/2018 Humano
Entrevista personal p -
> Lugar: Av. Ricardo Elias Aparicio N° 740 — Urb. Las Lagunas 12/01/2018 Area solicitante
6 | Publicacién de resultado final en portal web de la MDLM 12/01/2018 Gestion del Talento
Humano
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
7 | Suscripcidn del Contrato 15/01/2018 Gestion del Talento
Humano
8 | Registro del Contrato 15/01/2018 Gestion del Talento

Humano
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VL. DE LA ETAPA DE EVALUACION

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 50% 40 60
ENTREVISTA PERSONAL 50% 35 40
PUNTAJE TOTAL 100% 75 100

El puntaje minimo aprobatorio sera 75

VIL. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De presentacion de la Hoja de Vida

La informacién consignada en la Hoja de Vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que debera
ser foliada y suscrita con firma en cada folio, el postulante serd responsable de la informacién
consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacidn posterior que lleva a cabo la

entidad.

2. Documentacion adicional:

Ficha de datos personales, declaracidn Jurada de no tener impedimento de prestar servicios al Estado,

a.
Declaracién Jurada de no percibir otros ingresos del Estado (descargar www.munimolina.gob.pe)

b. Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad vigente.

c. Sustento para el perfil minimo (copia de estudios realizados, experiencia)

d. Declaracién Jurada sobre Deudores Morosos — Ley N° 28970.

e. Declaracion Jurada de estar afiliado a una AFP o SNP, o de ser el caso autorizar la correspondiente
afiliacién a uno de los dos sistemas pensionarios.

f.  Certificado de antecedentes policiales.

VIIL. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en algunos de los siguientes casos:

Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje

minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de

la entidad:

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad del proceso.

Por restricciones presupuestales.
Otros supuestos debidamente justificados.
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PROCESO CAS N° 255 - 2017

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA PERSONAL DE LA SUBGERENCIA DE
COMUNICACIONES Y PROTOCOLO

. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Encargado de Disefio y Audiovisuales

2. Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante
Subgerencia de Comunicaciones y Protocolo

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia de Gestion del Talento Humano

4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidon
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
c. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

1. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
L - Experiencia minima de cuatro (04) afios como disefiador
Experiencia I S "
publicitario en instituciones publicas.
- Alto sentido de responsabilidad y capacidad de trabajo
en equipo.
Competencias - Honestidad y espiritu de servicio.
- Adaptabilidad al cambio.
- Orientado al cumplimiento de metas y objetivos.
Formacién Académica, grado académico y/o nivel de - Técnico en Disefio Web y/o Estudiante de Ing. de
estudios (Educacidn) Computacion y Sistemas
Cursos y/o estudios de especializacion - No dispensable
Conocimientos para el puesto y/o cargo: - Adobe Premier, Sony Vegas, Dreamweaver, Adobe
L. L Photoshop, Corel Draw, Internet, Windows 10, Flash,
Minimos o indispensables y deseables otros.

1l. CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:

Elaborar disefios de imagen y marketing de las diversas areas de la institucion.
Supervisar los diversos elementos graficos.

Recolectar la informacion necesaria para la elaboracion de los disefios.

Editar los contenidos audiovisuales necesarios generados por el drea.

Asistir a las actividades vinculadas a la institucidn y crear un registro visual.
Otras funciones y/o tareas que asigne el Gerente o Subgerente.

S0 a0 oo
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Subgerencia de Comunicaciones y Protocolo

Duracidn del contrato

Inicio: 15 de Enero del 2018
Término: 28 de Febrero del 2018

Remuneracién Mensual

S/. 4,200.00 (Cuatro mil Doscientos con 00/100 Soles).
Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacion de la Convocatoria 18/12/2017 Gestion del Talento
Humano

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo

10 dias habiles
anteriores a la
convocatoria

Gestion del Talento
Humano

CONVOCATORIA
Publicacidon de la convocatoria en el Portal Institucional Del 05/01/2018 Gestion del Talento
1 | www.munimolina.gob.pe — Convocatorias CAS 2017 Al 09/01/2018 Humano
Presentacion de la Hoja de Vida documentada en la Del 05/01/2018
) siguiente direccidn: Av. Elias Aparicio N° 740 — La Molina. Al 09/01/2018 Gestidn del Talento
La presentaciéon debe ser en sobre manila A4 cerrado, Desde las 08.00 horas Humano
indicando el cédigo del servicio al cual postula. Hasta las 15:00 horas
SELECCION
3 | Evaluacién de la Hoja de Vida. 10/01/2018 Gestion del Talento
Humano
Publicacion de Resultados de la evaluacidn de la hoja de Gestion del Talento
4 vida en el portal web Institucional de la MDLM. 11/01/2018 Humano
Entrevista personal p -
3 Lugar: Av. Ricardo Elias Aparicio N° 740 — Urb. Las Lagunas 12/01/2018 Area solicitante
6 | Publicacion de resultado final en portal web de la MDLM 12/01/2018 Gestion del Talento
Humano
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
7 | Suscripcién del Contrato 15/01/2018 Gestion del Talento
Humano
8 | Registro del Contrato 15/01/2018 Gestion del Talento
Humano
VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 50% 40 60
ENTREVISTA PERSONAL 50% 35 40
PUNTAIJE TOTAL 100% 75 100

El puntaje minimo aprobatorio sera 75
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VIL. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De presentacion de la Hoja de Vida

La informacion consignada en la Hoja de Vida tiene caracter de declaracién jurada, por lo que debera
ser foliada y suscrita con firma en cada folio, el postulante serd responsable de la informacidn
consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacidon posterior que lleva a cabo la

entidad.

2. Documentacion adicional:

Ficha de datos personales, declaracidn Jurada de no tener impedimento de prestar servicios al Estado,

a.
Declaracién Jurada de no percibir otros ingresos del Estado (descargar www.munimolina.gob.pe)

b. Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad vigente.

c. Sustento para el perfil minimo (copia de estudios realizados, experiencia)

d. Declaracion Jurada sobre Deudores Morosos — Ley N° 28970.

e. Declaracion Jurada de estar afiliado a una AFP o SNP, o de ser el caso autorizar la correspondiente
afiliacion a uno de los dos sistemas pensionarios.

f.  Certificado de antecedentes policiales.

VIIL. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en algunos de los siguientes casos:

Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn.

Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo en las etapas de evaluacidn del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de

la entidad:

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad del proceso.

Por restricciones presupuestales.
Otros supuestos debidamente justificados.
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PROCESO CAS N° 256 - 2017

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA PERSONAL DE LA SUBGERENCIA DE
COMUNICACIONES Y PROTOCOLO

. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Encargado de Redes Sociales y Contenidos

2. Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante
Subgerencia de Comunicaciones y Protocolo

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia de Gestion del Talento Humano

4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
c. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

1. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
L - Experiencia minima de ocho (08) afios en el sector
Experiencia L . L .
publico y/o privado en actividades relacionadas.
- Alto sentido de responsabilidad y capacidad de trabajo
en equipo.
Competencias - Honestidad y espiritu de servicio.

- Adaptabilidad al cambio.
- Orientado al cumplimiento de metas y objetivos.

Formacién Académica, grado académico y/o nivel de

. ., - Licenciado (a) en Ciencias de la Comunicacién
estudios (Educacidn) (a)

Cursos y/o estudios de especializacion - Diplomado en Responsabilidad Social.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

L Lo - Manejo de contenidos y herramientas para redes.
Minimos o indispensables y deseables ) y P

111, CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:

Encargado de crear contenidos atractivos para las diversas redes sociales.
Administrar las diversas redes sociales de la institucion.

Encargada de las publicaciones diarias en las diversas redes sociales.

Crear, corregir y supervisar los textos que seran publicados en las redes sociales.
Asistir a las actividades vinculadas a la institucion y crear un registro visual.
Otras funciones y/o tareas que asigne el Gerente o Subgerente del area.

S0 a0 T



V.

®

Municipalidad de La Molina

“Afo del Buen Servicio al Ciudadano”

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Subgerencia de Comunicaciones y Protocolo

Duracidn del contrato

Inicio: 15 de Enero del 2018
Término: 28 de Febrero del 2018

Remuneracién Mensual

S/. 5,200.00 (Cinco mil Doscientos con 00/100 Soles).
Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacion de la Convocatoria 18/12/2017 Gestion del Talento
Humano

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo

10 dias habiles
anteriores a la
convocatoria

Gestion del Talento
Humano

CONVOCATORIA
Publicacidon de la convocatoria en el Portal Institucional Del 05/01/2018 Gestion del Talento
1 | www.munimolina.gob.pe — Convocatorias CAS 2017 Al 09/01/2018 Humano
Presentacion de la Hoja de Vida documentada en la Del 05/01/2018
) siguiente direccidn: Av. Elias Aparicio N° 740 — La Molina. Al 09/01/2018 Gestidn del Talento
La presentaciéon debe ser en sobre manila A4 cerrado, Desde las 08.00 horas Humano
indicando el cédigo del servicio al cual postula. Hasta las 15:00 horas
SELECCION
3 | Evaluacién de la Hoja de Vida. 10/01/2018 Gestion del Talento
Humano
Publicacion de Resultados de la evaluacidn de la hoja de Gestion del Talento
4 vida en el portal web Institucional de la MDLM. 11/01/2018 Humano
Entrevista personal p -
3 Lugar: Av. Ricardo Elias Aparicio N° 740 — Urb. Las Lagunas 12/01/2018 Area solicitante
6 | Publicacion de resultado final en portal web de la MDLM 12/01/2018 Gestion del Talento
Humano
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
7 | Suscripcién del Contrato 15/01/2018 Gestion del Talento
Humano
8 | Registro del Contrato 15/01/2018 Gestion del Talento
Humano
VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 50% 40 60
ENTREVISTA PERSONAL 50% 35 40
PUNTAIJE TOTAL 100% 75 100

El puntaje minimo aprobatorio sera 75



http://www.munimolina.gob.pe/
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Municipalidad de La Molina
“Afo del Buen Servicio al Ciudadano”

VIL. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De presentacion de la Hoja de Vida

La informacion consignada en la Hoja de Vida tiene caracter de declaracién jurada, por lo que debera
ser foliada y suscrita con firma en cada folio, el postulante serd responsable de la informacién
consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacidn posterior que lleva a cabo la

entidad.

2. Documentacion adicional:

Ficha de datos personales, declaracidn Jurada de no tener impedimento de prestar servicios al Estado,

a.
Declaracién Jurada de no percibir otros ingresos del Estado (descargar www.munimolina.gob.pe)

b. Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad vigente.

c. Sustento para el perfil minimo (copia de estudios realizados, experiencia)

d. Declaracion Jurada sobre Deudores Morosos — Ley N° 28970.

e. Declaracion Jurada de estar afiliado a una AFP o SNP, o de ser el caso autorizar la correspondiente
afiliacion a uno de los dos sistemas pensionarios.

f.  Certificado de antecedentes policiales.

VIIL. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en algunos de los siguientes casos:

Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn.

Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo en las etapas de evaluacidn del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de

la entidad:

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad del proceso.
Por restricciones presupuestales.
Otros supuestos debidamente justificados.


http://www.munimolina.gob.pe/
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Municipalidad de La Molina
“Afo del Buen Servicio al Ciudadano”

PROCESO CAS N° 257 - 2017

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA PERSONAL DE LA SUBGERENCIA DE

COMUNICACIONES Y PROTOCOLO

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Encargado de Gestidon de Medios y Produccion
2. Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante
Subgerencia de Comunicaciones y Protocolo
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia de Gestion del Talento Humano
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidon
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
c. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.
1. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
L - Experiencia minima de tres (03) afios en el sector publico
Experiencia . L .
y/o privado en actividades relacionadas.
- Alto sentido de responsabilidad y capacidad de trabajo
en equipo.
Competencias - Honestidad y espiritu de servicio.

- Adaptabilidad al cambio.
- Orientado al cumplimiento de metas y objetivos.

Formacién Académica, grado académico y/o nivel de
estudios (Educacidn)

- Licenciado (a) en Ciencias de la Comunicacién

Cursos y/o estudios de especializacion - No dispensable
Conocimientos para el puesto y/o cargo: - Office nivel intermedio.
Minimos o indispensables y deseables - Manejo de redes sociales, Word, Power Point.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

a.

®oo o

Encargada de coordinar con los medios de comunicacién las diversas actividades realizadas por el alcalde y la
institucidon que sean de interés para los periodistas.

Contactar a los personajes involucrados en diversas actividades planificadas por el area.

Asistir a la gerencia en todas las coordinaciones necesarias con las otras areas.

Asistir a las actividades vinculadas a la institucion y crear un registro visual.

Otras funciones y/o tareas que asigne el Gerente o Subgerente del area.
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Municipalidad de La Molina

“Afo del Buen Servicio al Ciudadano”

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Subgerencia de Comunicaciones y Protocolo

Duracidn del contrato

Inicio: 15 de Enero del 2018
Término: 28 de Febrero del 2018

Remuneracién Mensual

S/. 4,500.00 (Cuatro mil Quinientos con 00/100 Soles).
Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacion de la Convocatoria 18/12/2017 Gestion del Talento
Humano

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo

10 dias habiles
anteriores a la
convocatoria

Gestion del Talento
Humano

CONVOCATORIA
Publicacidon de la convocatoria en el Portal Institucional Del 05/01/2018 Gestion del Talento
1 | www.munimolina.gob.pe — Convocatorias CAS 2017 Al 09/01/2018 Humano
Presentacion de la Hoja de Vida documentada en la Del 05/01/2018
) siguiente direccidn: Av. Elias Aparicio N° 740 — La Molina. Al 09/01/2018 Gestidn del Talento
La presentaciéon debe ser en sobre manila A4 cerrado, Desde las 08.00 horas Humano
indicando el cédigo del servicio al cual postula. Hasta las 15:00 horas
SELECCION
3 | Evaluacién de la Hoja de Vida. 10/01/2018 Gestion del Talento
Humano
Publicacion de Resultados de la evaluacidn de la hoja de Gestion del Talento
4 vida en el portal web Institucional de la MDLM. 11/01/2018 Humano
Entrevista personal p -
3 Lugar: Av. Ricardo Elias Aparicio N° 740 — Urb. Las Lagunas 12/01/2018 Area solicitante
6 | Publicacion de resultado final en portal web de la MDLM 12/01/2018 Gestion del Talento
Humano
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
7 | Suscripcién del Contrato 15/01/2018 Gestion del Talento
Humano
8 | Registro del Contrato 15/01/2018 Gestion del Talento
Humano
VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 50% 40 60
ENTREVISTA PERSONAL 50% 35 40
PUNTAIJE TOTAL 100% 75 100

El puntaje minimo aprobatorio sera 75



http://www.munimolina.gob.pe/
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Municipalidad de La Molina
“Afo del Buen Servicio al Ciudadano”

VIL. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De presentacion de la Hoja de Vida

La informacion consignada en la Hoja de Vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que debera
ser foliada y suscrita con firma en cada folio, el postulante serd responsable de la informacidn
consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacidn posterior que lleva a cabo la

entidad.

2. Documentacion adicional:

Ficha de datos personales, declaracidn Jurada de no tener impedimento de prestar servicios al Estado,

a.
Declaracién Jurada de no percibir otros ingresos del Estado (descargar www.munimolina.gob.pe)

b. Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad vigente.

c. Sustento para el perfil minimo (copia de estudios realizados, experiencia)

d. Declaracion Jurada sobre Deudores Morosos — Ley N° 28970.

e. Declaracion Jurada de estar afiliado a una AFP o SNP, o de ser el caso autorizar la correspondiente
afiliacion a uno de los dos sistemas pensionarios.

f.  Certificado de antecedentes policiales.

VIIL. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en algunos de los siguientes casos:

Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn.

Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo en las etapas de evaluacidn del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de

la entidad:

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad del proceso.

Por restricciones presupuestales.
Otros supuestos debidamente justificados.


http://www.munimolina.gob.pe/
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Municipalidad de La Molina
“Afo del Buen Servicio al Ciudadano”

PROCESO CAS N° 258 - 2017

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA PERSONAL DE LA SUBGERENCIA DE

COMUNICACIONES Y PROTOCOLO

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Encargado de Prensa y Protocolo

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Subgerencia de Comunicaciones y Protocolo

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia de Gestion del Talento Humano

Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
c. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
L - Experiencia minima de siete (07) afios en el sector
Experiencia L . L .
publico y/o privado en actividades relacionadas.
- Alto sentido de responsabilidad y capacidad de trabajo
en equipo.
Competencias - Honestidad y espiritu de servicio.

- Adaptabilidad al cambio.
- Orientado al cumplimiento de metas y objetivos.

Formacién Académica, grado académico y/o nivel de
estudios (Educacidn)

- Bachiller en Ciencias de la Comunicacién

Cursos y/o estudios de especializacion

- No dispensable

Conocimientos para el puesto y/o cargo:
Minimos o indispensables y deseables

- Manejo de la produccién en el departamento de
comunicaciones.

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

a. Responsable del protocolo de todas las actividades del alcalde y de la institucién.
b.  Supervisar la logistica, infraestructura y organizacion de los eventos que involucren al alcalde.

c. Encargado de la planificacion, produccidn y realizacién de mensajes que se deseen transmitir como institucion

utilizando todas las herramientas de comunicacidn que sean necesarias.
d. Impulsar la relacién con los medios de comunicacion.
e. Asistir a las actividades vinculadas a la institucidn y crear un registro visual.
f.  Otras funciones y/o tareas que asigne el Gerente o Subgerente del area.
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“Afo del Buen Servicio al Ciudadano”

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Subgerencia de Comunicaciones y Protocolo

Duracidn del contrato

Inicio: 15 de Enero del 2018
Término: 28 de Febrero del 2018

Remuneracién Mensual

S/. 7,000.00 (Siete mil con 00/100 Soles).
Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacion de la Convocatoria 18/12/2017 Gestion del Talento
Humano

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo

10 dias habiles
anteriores a la
convocatoria

Gestion del Talento
Humano

CONVOCATORIA
Publicacidon de la convocatoria en el Portal Institucional Del 05/01/2018 Gestion del Talento
1 | www.munimolina.gob.pe — Convocatorias CAS 2017 Al 09/01/2018 Humano
Presentacion de la Hoja de Vida documentada en la Del 05/01/2018
) siguiente direccidn: Av. Elias Aparicio N° 740 — La Molina. Al 09/01/2018 Gestidn del Talento
La presentaciéon debe ser en sobre manila A4 cerrado, Desde las 08.00 horas Humano
indicando el cédigo del servicio al cual postula. Hasta las 15:00 horas
SELECCION
3 | Evaluacién de la Hoja de Vida. 10/01/2018 Gestion del Talento
Humano
Publicacion de Resultados de la evaluacidn de la hoja de Gestion del Talento
4 vida en el portal web Institucional de la MDLM. 11/10/2018 Humano
Entrevista personal p -
3 Lugar: Av. Ricardo Elias Aparicio N° 740 — Urb. Las Lagunas 12/01/2018 Area solicitante
6 | Publicacion de resultado final en portal web de la MDLM 12/01/2018 Gestion del Talento
Humano
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
7 | Suscripcién del Contrato 15/01/2018 Gestion del Talento
Humano
8 | Registro del Contrato 15/01/2018 Gestion del Talento
Humano
VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 50% 40 60
ENTREVISTA PERSONAL 50% 35 40
PUNTAIJE TOTAL 100% 75 100

El puntaje minimo aprobatorio sera 75



http://www.munimolina.gob.pe/
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Municipalidad de La Molina
“Afo del Buen Servicio al Ciudadano”

VIL. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De presentacion de la Hoja de Vida

La informacion consignada en la Hoja de Vida tiene caracter de declaracién jurada, por lo que debera
ser foliada y suscrita con firma en cada folio, el postulante serd responsable de la informacidn
consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacidn posterior que lleva a cabo la

entidad.

2. Documentacion adicional:

Ficha de datos personales, declaracién Jurada de no tener impedimento de prestar servicios al Estado,

a.
Declaracién Jurada de no percibir otros ingresos del Estado (descargar www.munimolina.gob.pe)

b. Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad vigente.

c. Sustento para el perfil minimo (copia de estudios realizados, experiencia)

d. Declaracion Jurada sobre Deudores Morosos — Ley N° 28970.

e. Declaracion Jurada de estar afiliado a una AFP o SNP, o de ser el caso autorizar la correspondiente
afiliacion a uno de los dos sistemas pensionarios.

f.  Certificado de antecedentes policiales.

VIIL. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en algunos de los siguientes casos:

Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn.

Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo en las etapas de evaluacidn del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de

la entidad:

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad del proceso.

Por restricciones presupuestales.
Otros supuestos debidamente justificados.


http://www.munimolina.gob.pe/
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Municipalidad de La Molina
“Afo del Buen Servicio al Ciudadano”

PROCESO CAS N° 259 - 2017

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA PERSONAL DE LA SUBGERENCIA DE
GESTION DEL TALENTO HUMANO

. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Asistente Administrativo

2. Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante
Subgerencia de Gestion del Talento Humano

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia de Gestion del Talento Humano

4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidon
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
c. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

1. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
N - Experiencia minima de seis (06) meses en el sector
Experiencia P
publico.
- Alto sentido de responsabilidad y capacidad de trabajo
en equipo.
Competencias - Honestidad y espiritu de servicio.

- Adaptabilidad al cambio.
- Orientado al cumplimiento de metas y objetivos.

Formacién Académica, grado académico y/o nivel de

. L - Estudios Universitarios en Psicologia o carreras afines.
estudios (Educacidn)

Cursos y/o estudios de especializacion - No dispensable

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

. s - Conocimientos en Ofimatica.
Minimos o indispensables y deseables

111, CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:

Recepcion de documentos que ingresan a la Subgerencia.

Registro de documentos en el sistema SIGEX y derivacion del mismo.
Fotocopiar los documentos para derivacién de otras areas.

Escanear los documentos para tener registro en el sistema por periodo.
Dejar documentos en las diferentes areas.

Archivar los expedientes o documentos por numeracion, fecha y periodo.
Recepcion de llamadas y atencidn segun se dé el caso.

@m0 o0 oo
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h.  Otras funciones y/o tareas que asigne el Subgerente del area.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Subgerencia de Gestién del Talento Humano

Duracion del contrato

Inicio: 15 de Enero del 2018
Término: 28 de Febrero del 2018

Remuneracién Mensual

S/. 1,500.00 (Un mil Quinientos con 00/100 Soles).
Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
. . fe | Tal
Aprobacion de la Convocatoria 18/12/2017 Gestion del Talento
Humano

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo

10 dias habiles
anteriores a la
convocatoria

Gestion del Talento
Humano

CONVOCATORIA
Publicacidn de la convocatoria en el Portal Institucional Del 05/01/2018 Gestién del Talento
1 | www.munimolina.gob.pe — Convocatorias CAS 2017 Al 09/01/2018 Humano
Presentacion de la Hoja de Vida documentada en la Del 05/01/2018
» siguiente direccion: Av. Elias Aparicio N° 740 — La Molina. Al 09/01/2018 Gestion del Talento
La presentacion debe ser en sobre manila A4 cerrado, Desde las 08.00 horas Humano
indicando el cédigo del servicio al cual postula. Hasta las 15:00 horas
SELECCION
3 | Evaluacion de la Hoja de Vida. 10/01/2018 Gestion del Talento
Humano
a P‘ubllcaaon de Resultado§ deAIa evaluacién de la hoja de 11/01/2018 Gestién del Talento
vida en el portal web Institucional de la MDLM. Humano
Entrevista personal ‘ -
> Lugar: Av. Ricardo Elias Aparicio N° 740 — Urb. Las Lagunas 12/01/2018 Area solicitante
6 | Publicacién de resultado final en portal web de la MDLM 12/01/2018 Gestion del Talento
Humano
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
7 | Suscripcidn del Contrato 15/01/2018 Gestion del Talento
Humano
8 | Registro del Contrato 15/01/2018 Gestion del Talento
Humano
VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 50% 40 60
ENTREVISTA PERSONAL 50% 35 40
PUNTAJE TOTAL 100% 75 100

El puntaje minimo aprobatorio sera 75



http://www.munimolina.gob.pe/
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Municipalidad de La Molina
“Afo del Buen Servicio al Ciudadano”

VIL. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De presentacion de la Hoja de Vida

La informacion consignada en la Hoja de Vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que debera
ser foliada y suscrita con firma en cada folio, el postulante serd responsable de la informacidn
consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacidn posterior que lleva a cabo la

entidad.

2. Documentacion adicional:

Ficha de datos personales, declaracidn Jurada de no tener impedimento de prestar servicios al Estado,

a.
Declaracién Jurada de no percibir otros ingresos del Estado (descargar www.munimolina.gob.pe)

b. Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad vigente.

c. Sustento para el perfil minimo (copia de estudios realizados, experiencia)

d. Declaracion Jurada sobre Deudores Morosos — Ley N° 28970.

e. Declaracion Jurada de estar afiliado a una AFP o SNP, o de ser el caso autorizar la correspondiente
afiliacion a uno de los dos sistemas pensionarios.

f.  Certificado de antecedentes policiales.

VIIL. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en algunos de los siguientes casos:

Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn.

Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo en las etapas de evaluacidn del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de

la entidad:

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad del proceso.

Por restricciones presupuestales.
Otros supuestos debidamente justificados.
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Municipalidad de La Molina
“Afo del Buen Servicio al Ciudadano”

PROCESO CAS N° 260 - 2017

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA PERSONAL DE LA GERENCIA DE
TECNOLOGIA DE INFORMACION

. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Soporte Técnico

2. Dependencia, unidad orgéanica y/o area solicitante
Gerencia de Tecnologia de Informacién

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia de Gestion del Talento Humano

4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidon
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
c. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

1. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
L - Experiencia minima de seis (06) meses en funciones
Experiencia . . L .
relacionadas a brindar soporte técnico a usuarios.
- Alto sentido de responsabilidad y capacidad de trabajo
en equipo.
Competencias - Honestidad y espiritu de servicio.

- Adaptabilidad al cambio.
- Orientado al cumplimiento de metas y objetivos.

Formacién Académica, grado académico y/o nivel de

. L - Estudios Técnicos en Computacidn e Informdtica.
estudios (Educacidn)

Cursos y/o estudios de especializacion - No dispensable

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

. S - Conocimientos en administracion de red.
Minimos o indispensables y deseables

111, CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:

a. Mantenimiento preventivo y correctivo de las estaciones de trabajo y disposiciones periféricos.

b. Instalacidn de Sistemas Operativos, asi como aplicaciones de Base de Datos y Antivirus, para estaciones de
trabajo o laptops.

c.  Configuracién de correos electrénicos (Zimbra, Gmail, Outlook Express).

d. Revision y atencion de problemas técnicos (puntos de red, configuracion de impresoras, configuracion de
plotter, etc.).

e. Ensamblaje de computadoras.
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f.  Brindar ayuda técnica a las diferentes presentaciones oficiales de la Municipalidad.
g. Otras funciones y/o tareas que asigne el Gerente del area.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Gerencia de Tecnologias de Informacion

Duracion del contrato

Inicio: 15 de Enero del 2018
Término: 28 de Febrero del 2018

Remuneracién Mensual

S/. 1,500.00 (Un mil Quinientos con 00/100 Soles).
Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacion de la Convocatoria 18/12/2017 Gestidn del Talento
Humano
L - . 10 d|a.s habiles Gestion del Talento
Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo anteriores a la Humano
convocatoria
CONVOCATORIA
Publicacién de la convocatoria en el Portal Institucional Del 05/01/2018 Gestién del Talento
1 www.munimolina.gob.pe — Convocatorias CAS 2017 Al 09/01/2018 Humano
Presentacion de la Hoja de Vida documentada en la Del 05/01/2018
» siguiente direccion: Av. Elias Aparicio N° 740 — La Molina. Al 09/01/2018 Gestion del Talento
La presentacidn debe ser en sobre manila A4 cerrado, Desde las 08.00 horas Humano
indicando el cédigo del servicio al cual postula. Hasta las 15:00 horas
SELECCION
i6 | Tal
3 | Evaluacion de la Hoja de Vida. 10/01/2018 Gestion del Talento
Humano
Publicacion de Resultados de la evaluacidn de la hoja de Gestion del Talento
4 vida en el portal web Institucional de la MDLM. 11/01/2018 Humano
Entrevista personal p -
12/01/201
3 Lugar: Av. Ricardo Elias Aparicio N° 740 — Urb. Las Lagunas /01/2018 Area solicitante
6 | Publicacién de resultado final en portal web de la MDLM 12/01/2018 Gestion del Talento
Humano
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
7 | Suscripcién del Contrato 15/01/2018 Gestion del Talento
Humano
8 | Registro del Contrato 15/01/2018 Gestion del Talento

Humano
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VL. DE LA ETAPA DE EVALUACION

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 50% 40 60
ENTREVISTA PERSONAL 50% 35 40
PUNTAJE TOTAL 100% 75 100

El puntaje minimo aprobatorio sera 75

VIL. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De presentacion de la Hoja de Vida

La informacién consignada en la Hoja de Vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que debera
ser foliada y suscrita con firma en cada folio, el postulante serd responsable de la informacidn
consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacidn posterior que lleva a cabo la

entidad.

2. Documentacion adicional:

Ficha de datos personales, declaracidn Jurada de no tener impedimento de prestar servicios al Estado,

a.
Declaracién Jurada de no percibir otros ingresos del Estado (descargar www.munimolina.gob.pe)

b. Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad vigente.

c. Sustento para el perfil minimo (copia de estudios realizados, experiencia)

d. Declaracién Jurada sobre Deudores Morosos — Ley N° 28970.

e. Declaracion Jurada de estar afiliado a una AFP o SNP, o de ser el caso autorizar la correspondiente
afiliacién a uno de los dos sistemas pensionarios.

f.  Certificado de antecedentes policiales.

VIIL. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en algunos de los siguientes casos:

Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.
Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje

minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de

la entidad:

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad del proceso.

Por restricciones presupuestales.
Otros supuestos debidamente justificados.
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PROCESO CAS N° 261 - 2017

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA PERSONAL DE LA GERENCIA DE
TECNOLOGIA DE INFORMACION

. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Analista Programador Web

2. Dependencia, unidad orgéanica y/o area solicitante
Gerencia de Tecnologia de Informacién

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Subgerencia de Gestion del Talento Humano

4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidon
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
c. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

1. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
- Experiencia minima de cinco (05) afios como Analista
Experiencia Programador Web.
- Experiencia minima de tres (03) afios en el sector
publico.
- Alto sentido de responsabilidad y capacidad de trabajo
en equipo.
Competencias - Honestidad y espiritu de servicio.
- Adaptabilidad al cambio.
- Orientado al cumplimiento de metas y objetivos.
Formacién Académica, grado académico y/o nivel de - Profesional Técnico en la carrera de Computacion e
estudios (Educacidn) informatica.
Cursos y/o estudios de especializacion - Diseio Gréfico Digital.
Conocimientos para el puesto y/o cargo: -SQL Server, Postgres, PHP y Visual Studio.
Minimos o indispensables y deseables - Net (CSharp).

1l. CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:

a. Mantenimiento del Portal Web y Portal de Transparencia.

b.  Elaboracion y creacién de disefios graficos para complementar el desarrollo del Portal, Intranet y Extranet.

c. Realizar el monitoreo y control de la informacion que se publica en el Portal Web Institucional y Portal de
Transparencia del Estado Peruano.

d. Desarrollo y disefio de paginas web.
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e. Otras funciones y/o tareas que asigne el Gerente del area.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Gerencia de Tecnologias de Informacion

Duracion del contrato

Inicio: 15 de Enero del 2018
Término: 28 de Febrero del 2018

Remuneracién Mensual

S/. 3,300.00 (Tres mil Trescientos con 00/100 Soles).
Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

V. CRONOGRAMA 'Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
, . i6 | Tal
Aprobacion de la Convocatoria 18/12/2017 Gestion del Talento
Humano

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo

10 dias habiles
anteriores a la
convocatoria

Gestion del Talento
Humano

CONVOCATORIA
Publicacidn de la convocatoria en el Portal Institucional Del 05/01/2018 Gestién del Talento
1 | www.munimolina.gob.pe — Convocatorias CAS 2017 Al 09/01/2018 Humano
Presentacion de la Hoja de Vida documentada en la Del 05/01/2018
» siguiente direccion: Av. Elias Aparicio N° 740 — La Molina. Al 09/01/2018 Gestion del Talento
La presentacion debe ser en sobre manila A4 cerrado, Desde las 08.00 horas Humano
indicando el cédigo del servicio al cual postula. Hasta las 15:00 horas
SELECCION
3 | Evaluacion de la Hoja de Vida. 10/01/2018 Gestion del Talento
Humano
Publicacion de Resultados de la evaluacion de la hoja de Gestién del Talento
4 vida en el portal web Institucional de la MDLM. 11/01/2018 Humano
Entrevista personal ‘ -
> Lugar: Av. Ricardo Elias Aparicio N° 740 — Urb. Las Lagunas 12/01/2018 Area solicitante
6 | Publicacion de resultado final en portal web de la MDLM 12/01/2018 Gestion del Talento
Humano
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
7 | Suscripcién del Contrato 15/01/2018 Gestidn del Talento
Humano
8 | Registro del Contrato 15/01/2018 Gestion del Talento

Humano
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VL. DE LA ETAPA DE EVALUACION

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 50% 40 60
ENTREVISTA PERSONAL 50% 35 40
PUNTAJE TOTAL 100% 75 100

El puntaje minimo aprobatorio sera 75

VIL. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De presentacion de la Hoja de Vida

La informacién consignada en la Hoja de Vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que debera
ser foliada y suscrita con firma en cada folio, el postulante serd responsable de la informacidn
consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleva a cabo la

entidad.

2. Documentacion adicional:

Ficha de datos personales, declaracidn Jurada de no tener impedimento de prestar servicios al Estado,

a.
Declaracién Jurada de no percibir otros ingresos del Estado (descargar www.munimolina.gob.pe)

b. Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad vigente.

c. Sustento para el perfil minimo (copia de estudios realizados, experiencia)

d. Declaracién Jurada sobre Deudores Morosos — Ley N° 28970.

e. Declaracion Jurada de estar afiliado a una AFP o SNP, o de ser el caso autorizar la correspondiente
afiliacién a uno de los dos sistemas pensionarios.

f.  Certificado de antecedentes policiales.

VIIL. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en algunos de los siguientes casos:

Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.
Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje

minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de

la entidad:

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad del proceso.

Por restricciones presupuestales.
Otros supuestos debidamente justificados.
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