“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCIOI‘:J Y LA IMPUNIDAD"

Municipafidad de La Molina

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA
PROCESO CAS N° 15- 2019

L GENERALIDADES
Ohjetivo de la Convocatoria
La Municipalidad Distrital de La Molina, invita a personas naturales que tenga interés en
prestar servicios no auténomos, con sujecion al Régimen Especial de Contratacion

" Administrativa de Servicios, regulado por el D. Leg. N° 1057, D. S. N° 075-2008-PCM,
Modificado por el D.S. N° 065-2011-PCM; para los siguientes servicios;

“AREATUBICACION
GERENCIA DEL ORGANO DE GONTROL
02 |AUDITORES GUBERNAMENTALES SENIOR GERENCIA DEL
GERENCIA DEL ORGANO DE CONTROL
o1  |AUDITORES GUBERNAMENTALES JUNIOR CERENCIA DEL
01 TECNICO EN GESTION DOCUMENTARIA GERENGIA DEL ORGANO DE CONTROL

INSTITUCIONAL

1. Dependencia, Unidad Organica solicitante.
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i 12! Dependencia encargada de realizar el proceso de convocatoria

, . SUBGERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
] ,
ii 3. Base Legal

« Decreto Legislative N°® 1057- Decreto que reguta el Regimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios y su Reglamente aprobado con Decreto Supremo N° 075~
2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

« Decreto Legislativo N° 1023- Decreto Legislativo que crea |la Autoridad Nacional del
Servicio Civil, ente rectora del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos

Humanos y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.
« Ley N°284111- Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto
« Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal correspondiente.

« Ley N° 27815- Cadigo de Etica de la Funcion Publica y su Reglamento aprobade con
Decreto Supremo N°® 033-2005-FCM.

. Ley N° 27444- Ley del Procedimiento Administrativo General.

Av. Ricardo Elfas Aparicio N°740- Urb, Club Campestre Las Lagunas- La Molina
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o Ley N°® 26771- Establecen prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el Sector Publico en casos de parentesco, y su

reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 021-2000-PCM.
o Ley N°29783- Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE expedida por la
Autoridad Nacional de Servicio Civil por el cual se aprueban reglas y lineamientos
para la adecuacién de instrumentos internos conforme a los cuales las entidades
ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen

laboral especial del Decreto Legislativo N° 1057.

« Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 108- 2011-SERVIR/PE PE expedida por la
Autoridad Nacional de Servicio Civil por el que precisan la vigencia de la Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE y su Unica Disposicién
Complementaria Modificatoria, norma modificada por la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 141-2011-SERVIR/PE.

PERFIL DE PUESTO
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Unidad Orgénica: GERENCIA DEL ORGAND DE CONTROL INSTITUCIONAL

Deneminacién:

Nombre de! puesto: AUDITOR GUBERNAMENTAL SENLOR

Dependencia Jerdrquica Lineal:

Dependencia lerdrqulea funcional:

Puestos gue supervisa:

1 Ejecutar Servicios de Control Posterlor, Servicios de Control Simultaneo yfo Servicies Relacionatdos como encargado de comisidn y/o integrante.
? Formular desviactones de curnplimiento, evaluar los comentarios yfo aclaraciones.
3 Elaborar los informes resultantes de los Servicios de Control Posterior con las correspondencias, observaclenes, conclusiones yfo recomendaciones.
4 Elaboracion, archivo y referenciacién de papeles de trabajo sobre la ejecucién de los Servicios de Cantrol.
5 Efectuar el seguimiento e implementacién de medidas correctivas.
ﬁ\i Otras funciones que disponga la Gerencia del Organo de Control Institucional.

o

a0 DT
/ég\’\/‘g. ) RO
27 GEREN FORMA

Contabilidad y/o Administracién

D Egresado [:]Titu-'adﬂ

Doctorado

D Egresado D Titulaclo

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria):

SIAF, SEACE y Ofimatica nivel basico

B.) Programas de especiallzacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas,




\rdiqus 108 cursos /0 programas de especializacion requenaos
Cursos en Centrol Gubernamental y/o afines

€.} Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Word X Inglés I
Excel X
Powerpoint X

indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

|siele {7) afios

A} Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico e privado:
‘ Practicante Auxiliar ¢ Analista / Supervisor / Jele de Areao ’
. . o . Gerente o Director
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpte
B.) Indique el fiempo de experiencla requerida para el puesto; ya sea en el sector pdblico o privado:

Idos {2) aflos

C.JEn base a la experiencia requerida para el puesto{parte B), marque si es o no necesarlo contar con experiencla en el Sector Puablico:

EISL el puesto requiere contar con experiencia en el sector piiblico DNO, el puesta na requlere contar con experiencia en el sector piblico.

* En caso gue si se requiera experiencla en el sector publico, Indigue el iempo de experlencia en el puesto y/o funciones equivalentes,

No mengor de dos (2) afios en Control Gubernamenial

* Mencione olros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencla; en case existiera alge adicional para el puesto.

IHABILIDADES O COMPETENCIAS. - . -

ALTO SENTIDO DE RESPONSABILIDAD, CAPACIDAD ANALITICA Y CRITERIO PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES LABORALES, DISPOSICION PARA EL TRABAIO EN
EQUIPO, COMPROMISO EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS GBJETIVOS




Unidad Orgénica: GERENCIA DEL GRGANG DE CONTROL INSTITUCIONAL

Denominacidn:

Nombre del puesto: AUBITOR GUBERNAMENTAL JUNIOR

Dependencia Jerdrquica Lineal

Dependencla Jerdrquica funcionalh

Puestos gue supervisa:

1

Ejecutar los Servicios de Control Simultaneo y/o Servicios Relaclonados como encargado de comisidn yfo integrante.
2 ' . . .

Apoyar en las Comisiones de Servicio de Control Posterior
3 ) L . .

Elaboracidn, archivo y referenciacidn de papetes de trabajo sobre la ejecucidn de los Servicios de Control.
4 - . )

Efectuar el seg nto e implementacidn de medidas coirectivas.
5 .

Realizacion de trabajo de campo refacicnado a los Serviclos de Contraol.
6 . . .

Otras funciones que disponga la Gerencia del Drgano de Control Institucional.

oo

Incompleta Completa

Contabilidad yfo Economia

A Conedmientos Técnicos principales requeridos para el puesto [No reguieren documentacitn sustentaria):

Sisterna de Control Gubernamental Web y ofirmatica nivel basico

B.} Programas de especialitacién requerldos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horgs de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horos.



s |

Cursa en Auditoria y Control en las Contrataciones del Estado

Curso Estrateglas para redactar

Control Gubernamental

Cursos afines a la especialidad

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas,

Word X Inglés X
Excel xy 1 1 1 e
Powerpoint x i v 1 1

indique 1a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado,

!!fes {3) aftos

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista [ [ Supearvisor / Jefe de Area o Gerente o Director
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) ndigue el tiempo de experiencia requerida para ef puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|ocho (8) mesas

C.JEn base a la experiencia requerida para el puesto(parte B}, marque st es o no necesarlo contar con experiencia en el Sector Paalico:

IIIS& ef puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:| NO, el puesto no requilere contar con experiencia en el sector piblico.

* En coso que sl se requiera experiencia en el sector pliblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

No menor de ocho (8) meses en Control Gubernamental

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experlencla; en caso existiera algo adiclonal para el puesto.

i
GERENTE %

h(/ &)




Unidad Orgdnica: GERENCIA DEL GRGANO DE CONTROL INSTIFUCIONAL

Denominacion:

Nombre del puesto:  TECNICO EN GESTION DOCUMENTARIA

Dependencla Jerérquica Lineal:

Dependencla lerdrquica funcional:

Puestos que supervisa:

1 Recepcionar, ordenar y distribulr todo tipo de documentos Internos y externos e ingresar fa informacion en la base de datos de la Gerencia del Organo de
Control Institucional
2 " ) . -
Ordenamiento, recepclén y despache del acervo documentario dei archive de la Gerencia del Grgano de Control tnstitucional
3
Redaccign de documentos dispuestos por ka Gerencla del Organo de Control (nstituctonal
4 . PR N .
Elaboracion de los requerimientos de servicio y de bienes de la Gerencia del Organo de Control Institucional en el Sistema SIGALM
5 - ’
Apoyo en las Comisiones de Auditoria de la Gerencia del Organe de Controd Instituciona
& " . )
Otras actividades que disponga la Gerencia del Organo de Control Institucional

€0 acones internns
TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS

Incompleta Completa

Bachiiler

Titulo/ Licenciatura

Superior {30 4 D |:|
Universitario [:I D ngresado Dmu.'ado

Doctorado
DE gresade D Titwlado

TR

A
//‘-\:lf"“} uk {_.z; A:)“Qonuclmientos Fécnicos principales requeridos para el puesto (No requleren documentacldn sustentaria):
& L .

-

. Programas de especiatizacién requeridos y sustentados con documentos.
(H fada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de copacitacién y los diplomados ne menos de 90 horas.




P

ﬁlﬁﬁ&lé}.ﬁé\!ﬁhs’ﬂd programas de especlalizacion regueridos:
EURSO EN ADMINISTRACION DOCUMENTARIA Y ARCHIVO
CURSC EN CONTROL GUBERNAMENTAL

DIPLOMADO EN AUBITORIA

CURSO EN SISTEMA DE CONTROL GUBERNAMENTAL WEB
CURSO EN SERVICHD DE CONTROL SIMULTANED

C.) Conocimlentos de Ofimatica e Idiomas.

Word b Inglés %
Excel %
Powerpoint x s

indique 1a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pGblico o privado.

|cinco (5} affos

fEx)

A} Marque el nive) minimo de puesto que se requiere coma experiencia; ya sea en el sector piblice o privado:
1Practicante Auxitiar o Analista / Supervisor / tefe de Area o )
: . ) Gerente o Director
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pliblico o privado:

|cinco {5} aflos

C.JEn base a la experiencia requerida para el puesto(parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piiblico:
E!Sﬂ el puesto requizre contar con experiencio en el sector piblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piiblico.

* En caso que sf se requiera experiencia en el sector publico, Indique el tiempa de experiencla en el puesto y/o funciones equivelentes.

No menor de cuatro (4) afios en Control Gubernamental

* Mencione oiros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

ALTO SENTIDO DE RESPONSABILIDAD, CAPACIDAD ANALITICA ¥ CRITERIO PARA REAL
EQUIFO, COMPROMISO EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBIETIVOS




Municipalidad de La Molina

"ANO DE LA LUCHA CONTRA LArCORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"

ML CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

GERENCIA DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE DOS (02)

AUDITORES GUBERNAMENTAL SENIOR

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

(GERENCIA DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Remuneracién mensual

5/6,500.00 (Seis Mil, Quinientos y 00/100 soles),
incluyen los mentos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador.

Duracién del contrato

ln {01) mes

. [Otras condiciones del contrato

Sujeto a renovacion, en caso sea requerido por el area
Lisuaria.

i

h}“\ GUBERNAMENTAL JUNIOR

74 ~CONVOCATORIA PARA LA CONTRATAGION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE UN (01) AUDITOR

CONDICIONES

DETALLE

|.ugar de prestacion de] servicio

GERENCIA DEL ORGANC DE CONTROL INSTITUCIONAL

Remuneracion mensual

S/4,500.00 (Cuatro Mil, Quinientos y 00/100 soles),
incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador.

Duracion del contrato

Un (01) mes

Otras condiciones del contrato

Sujeto a renovacion, en caso sea requerido por el area
usuaria.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE UN (01) TECNICO EN GESTION

DOCUMENTARIA

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacidn del servicio

GERENCIA DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Remuneracion mensual

S/.3,8000.00 (Tres Mil, Ochocientos y 00/100 soles),
incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador.

Duracion del contrato

n (01) mes

Otras condiciones del contrato

Sujeto a renovacién, en caso sea requerido por el area
usuaria.

Av. Ricardo Elias Aparicio N°740- Urb, Club Campestre Las Lagunas- La Molina
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V.

“ANO DE LA LUCHA CON%RA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Comité de Evaluacion

SERVIR

Aprobacion de la Convocatoria 27.11.2019
Publicacion del Procesc en el Portal web Talento . <
2 |Perti de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - 26.11.2019 Subgerencia de Gestion del
Talento Humano

12.12.2019

Dublicacion de la convocatoria en el Portal

3 Institucional de la Municipalidad Distrital de La 13.12.2019 al Subgerencia Gestion del
Molina www.munimolina.gob.oe y en [a Vitrina 19.12.2019 Talente Humano
de Mesa de Partes.
Presentacion de la Hoja de Vida documentada en ) 13.12.2019 al Subgerencia de Gestion
4 la siguiente direccion: Av. Ricardo Elias Aparicio 19.12.2019 Docurgr]lentaria Atencion al
N°740-Urb. Las Lagunas- La Molina (Mesa de Hora: de 8.00am Ciudagano
Partes) a 5.00pm

Evaluacion de la Hoja de Vida documentada 20.12.2019 Comité de Evaluacion
Publicacion de resultados de la evaluacion de
6 la Hoja de Vida en el portal Institucional de la 93.12.2019 Subgerencia Gestion del
Municipalidad Distrital de La Molina o Talento Humano
www. munimolina. gob.pe
Entrevista Personal
Lugar: Subgerencia de Gestion del Talento " "
7 Humano, Av. Ricardo Elias Aparicio N°740-Urb. 27.12.2019 Comité de Evaluacion
Las Lagunas- La Molina
Publicacion de Resultado Final en el portal Subgerencia Gestion del
8 |institucional de Municipalidad Distrital de La 30.12.2019 %ale;‘fo e nfa'ﬁg
Molina www.munimolina.gob.pe

GISTRO DEL CONTRAT

Suscripcion de Contrato e Inicio de Labores

02.01.2020

Subgére'ncia de Géétlon d'e'l'.'

Talento Humano

Av. Ricardo Elias Aparicio N°740- Urb. Club Campestre Las Lagunas- La Molina
Teléfonos (511) 3134444 Anexo 206
www.munimolina.gob.pe
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Municipalidad de La Molina

V. DE LA ETAPA DE EVALUACION
tos factores de evaluacion dentre del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de
puntos, distribuyéndose de dos (02) maneras:

FORMATO 1

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

ENTREVISTA

FORMATO 2

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA o i
EVALUAGION DE CONOCIMIENTO y/o TECNICO Y PSICOLOGICO (de
ser el caso) B L S
ENTREVISTA -

30%

VI DOCUMENTOS A PRESENTAR

1. De la presentacion del Curriculum Vitae:
La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracién jurada, por lo que el
postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al
proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la Entidad.

NOTA: Se hace de conocimiento que el postulante solo debera postular a un puesto en el Proceso
de Seleccion de Contratacion Administrativa de Servicios, en caso se detecte una doble
postulacion a mas de un puesto serd descalificado de manera automatica. Asi mismo la
documentacion presentada durante el Proceso de Seleccion no tiene caracter a devolucion.

Asi mismo se precisa que la devolucion de documentos no es factible, ya que estos deberan
quedar en custodia para un posible control posterior y/o auditoria en el Proceso CAS

7. Documentacién adicional: Los postulantes presentaran ademas del Curriculo Vitae las
Declaraciones Juradas (ANEXQOS 1, 2, 3,4) que deberan ser impresos y llenados.

3. Qtra informacién gue resulte conveniente:
La Sub Gerencia de Gestion del Talento Humano podra solicitar algin otro documento en

cualquier etapa del proceso de seleccion.

VIL DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELAGION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto.
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes,
b. Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.
- ¢. Cuando cumplido los requisitos minimos,-los postulantes no obtengan el puntaje minimo final

para ser seleccionado.

Av. Ricardo Elfas Aparicio N°740- Urb. Club Campestre Las Lagunas- La Molina
Teléfonos (511) 3134444 Anexo 206
www.munimolina.gob.pe



"ANO DE LA:LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"

Cancelaciéon del Proceso de Seleccion
El proceso puede ser cancelado sin la responsabilidad de la Entidad en los siguientes casos:

a.

b,

C.

Cuando desaparezca la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
Par restricciones presupuestales.
Otras razones gue la justifiquen.

VIII. BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECGION

PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EVALUACION:

La conduccion del proceso de seleccién en todas sus etapas estara a cargo de la Sub Gerencia de
Gestion del Talento Humano. El 4rea usuaria sera la encargada de elaborar la prueba de
conocimientos y estara presente en la etapa de la enfrevista.

Fl proceso de seleccién de personal consta de fres (3) etapas:

a.

Evaluacién de del Curriculo Vitae Documentado

Los postulantes remitiran su Curriculo Vitae debidamente documentado en fotecopia
fedateada, debidamente ordenado, foliado y rubricado en cada hoja, por mesa de partes, el
dia especificado en el cronograma. La documentacion presentada debera de satisfacer los
requisitos minimos especificados en el Perfil de Puestos.

El crden de presentacion de documentos sera el siguiente:

Curriculo Vitae documentado y fedateado.

Copia fedateada de Ceriificado de Estudios y/o declaracién jurada.

Copia del DNI fedateado.

Ficha RUC activo y habido.

Las Declaraciones Juradas que se encuentran en los Anexos del presente (anexos 1, 2, 3, 4)
Constancia de no encontrarse en ¢l Registro Nacional de Sanciones

La documentacién que sustente el cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en
los términos de referencia.

En caso de ser de las fuerzas armadas licenciado de las FF.AA., adjuntar diploma de
Licenciado.

En caso de ser persona con Discapacidad, se adjuntara el certificado de discapacidad emitido
por CONADIS,

En caso de participar de una convocatoria para ocupar una vacante que se requiera de un
profesional debera presentar copia de su colegiatura y constancia de hahilitacién para ejercer
la profesion.

La Sub Gerencia de Gestién del Talento Humano podra solicitar decumentos originales para
realizar la verificacion postetior.

E! sobre gue contiene los documentos sclicitados debera llevar el siguiente rotulo:

Av. Ricardo Elias Aparicio N°740- Urh Club Campestre Tas Lagunas-t.a Molina

SENORES:
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA
CONVOCATORIA CAS N° 15-2019
Nombres y Apellidos:

Cargo al que postula:

Area/Oficina;

Teléfonos (511) 3134444 Anexo 206
www.rmunimolina.gob.pe
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Municipatidad de La Malina

La lista de los resultados de esta etapa serd publicada en la Web Institucional de la
Municipalidad Distrital de La Molina y tendra la calificacion de Apto y No Apto.

b, Evaluacién de Conocimientos! Técnico y Psicologico ( de ser el caso)

La Evaluacién de conocimientos consistira en ta administracion de un balotario de 10
preguntas de conocimiento o casos practicos relacionados al servicio que postula. La
elaboracién de esta prueba de conocimientos estara a cargo del érea usuaria.

La nota minima aprobatoria en esta etapa es de doce (12) y la maxima de veinte (20). Si el
postulante obtiene doce (12) obtendra un puntaje minimo equivalente a 20 puntos; siendao la
nota maxima de (20) equivalente al puntaje maximo de treinta 30 puntos.

La Evaluacién Psicolégica: Es un conjunto de test psicologicos que permite medir las
caracteristicas de personalidad y canocimientos basicos del postulante. Esta evaluacidn es
referencial para la etapa siguiente.

1 a lista de los resultados de esta etapa sera publicada en la P4gina Institucional y se tendra
en consideracion el orden de méritc obtenide por cada postulante.

c. Entrevista Personal.
La Entrevista Personal permitird conocer si el postulante cumple con las competencias
exigidas para el puesto, ademas de su desenvolvimiento, conocimientos, actitud y entre otras
competencias; y estara a cargo del Comité Especial Permanente de Evaluacion.
E! puntaje maximo de esta etapa es de cincuenta (50) puntos.

Las etapas de seleccidn son de cardcter eliminatorio, siendo responsabilidad de cada postulante
del seguimiento del proceso en el portal Institucional de la Municipalidad Distrital de La Molina, en
el Link Convocatoria CAS. El cronograma del proceso se encuentra publicado dentro de la
convocatoria.

De las Bonificaciones

Se otorgara una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la Etapa de
Entrevista, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciado de las Fuerzas Armadas de
conformidad con la Ley N° 29248 y su reglamento.

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan
obtenido un puntaje aprobatorio obtendran una bonificacién del quince por ciento (1 5%) del puntaje final
obtenido, segln Ley N° 28164, ley que modifica diversos articulos de la Ley N° 27050, Ley de Personas
con Discapacidad.

Resultado Final del Proceso de Seleccidén

Para ser declarado seleccionado, los postulantes deberan obtener el puntaje minimo de {70) puntos,
que es el resultado de fa suma de fos puntajes oblenidos en las etapas que conforman el proceso de
seleccion.

E1 resultado final de! Proceso de Seleccion se publicara en la Pagina Institucional de la Municipalidad
Distrital de La Molina, segln cronograma, en www.munimolina.gob.pe link convocatorias CAS.

Duracién del Contrato

El contrato que se suscriba como restiltado de la presente convocatotia tendra el plazo especificado en
las condiciones esenciales de! contrato en los términes de referencia, pudiendo prorrogarse o
renovarse.

Sub Gerencia de Gestién del Talento Humano

Av. Ricardo Elias Aparicio N°740- Urb. Club Campestre Las Lagunas- La Molina
Teléfonos (511} 3134444 Anexo 206
www.munimolina.gob.pe



